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1 Situation der Schule

Die Alexanderschule ( Hauptschule ) in Wallenhorst besuchen im Schuljahr 2007/2008 253 Schilerinnen
und Schiiler, die in 13 Klassenverbanden unterrichtet werden: die Jahrgange 5 — 8 und 10 sind zweizigig,
der Jahrgang 9 ist dreizligig.

Da unsere Schule sich besonders die Vorbereitung auf die Berufswelt zum Ziel gesetzt hat, wurde bei der
Suche nach dem Schulprofil der Schwerpunkt im Bereich Arbeit — Wirtschaft — Technik festgelegt. 2007 ist
ein neues Schulprogramm entwickelt worden, in dem intensive Berufsvorbereitung und eigenverantwortliche
Personlichkeitsentwicklung zwei der vier zentralen padagogischen Eckwerte darstellen. Das komplette
Schulprogramm findet sich im Anhang.

eigenverantwortliche
Personlichkeitsentwicklung

GEMEINSAM .
gemeinschafts-

forderndes Schulklima

intensive Berufs-
vorbereitung

effektive Zusammenarbeit

Abbildung 1.: Zentrale padagogische Eckwerte der Alexanderschule

Das Schulprogramm spiegelt die Schwerpunkte der paddagogischen Arbeit, die Grundsatze und zentralen
Vereinbarungen an der Alexanderschule Wallenhorst wider. Im Zentrum steht der Slogan, an den sich vier
zentrale padagogische Eckwerte anschlief3en. Aus diesen entwickeln sich je zwei Leitsatze. In der Theorie-
und Richtlinienebene finden sich ca. acht Leitziele und die sich daraus ergebenen Qualitatsstandards.

Die Alexanderschule macht es sich zur Aufgabe, jahrlich einen Arbeitsplan festzulegen, um den
Schulentwicklungsprozess weiter fortzuschreiten. Am Ende jeden Schuljahres werden die Ziele des Planes
evaluiert, das Schulprogramm bei Bedarf angepasst und ein neuer Plan wird erstellt.

Dieses Schulprogramm wird zurzeit durch die Entwicklung von Konzepten unterfittert. Diese sollen eine
konkrete Hilfe darstellen, Prozessbeschreibungen beinhalten und ebenfalls stadndig weiterentwickelt werden.
Einige Konzepte sind als ,,Projekt” mit in die folgenden Darstellungen aufgenommen.

Ein groRRer Schritt zur Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit unserer Schilerinnen und Schiler, entwickelte
sich schon 1998. Zum einen vergroflerte sich die Schere zwischen den Anforderungen in der beruflichen
Ausbildung und dem Leistungsvermdgen unserer Schuler und Schilerinnen permanent; zum anderen wurde
immer deutlicher, dass unsere Schilerinnen und Schuler bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
sehr haufig gegeniiber Bewerbern anderer Schulformen benachteiligt waren und sind. So entstand in der
Alexanderschule das Kooperationsmodell ,, Anschub®, an dem unsere Schule, das Arbeitsamt Osnabrtick,
verschiedene Betriebe aus Wallenhorst und Osnabriick sowie die Gemeinde Wallenhorst beteiligt sind.
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Kooperationsmodell Ziele der Ausbildungskooperative sind:
"Anschub" e Rechtzeitige Erfassung und Begleitung der Schiiler bei der
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz.
e Ermittlung von Defiziten unserer Schuler im sozialen Bereich, unter
Zuhilfenahme sozialpadagogischer Einrichtungen.

e Durchfiihrung von zwei dreiwdchigen Betriebspraktika, je eines im 8.

und 9. Schuljahr.
e Kontaktaufnahme mit Betrieben und berufsbildenden Schulen.
Firmen und Betriebe werden zur Mitarbeit aufgefordert. Kurzpraktika,
Teilnahme am Berufsschulunterricht der Auszubildenden.
Weitere Malinahmen zur Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit:

e Einrichtung eines externen Bewerbertrainings in Duderstadt fir das
8. Schuljahr.

e Ausbildungsplatzbérse: Betriebe stellen sich in der Schule vor.

e Besetzung von Lehrstellen durch nicht vermittelte Schilerinnen und
Schiler durch Mithilfe der Gemeindeverwaltung Wallenhorst.

e Zusatzliches Praktikum an der Handwerkskammer Osnabrick fur
ausgewahlte und besonders interessierte Schilerinnen und Schiiler.
Spezielle Computerkurse fiir kaufmannische Berufszweige.
Sozialpadagogische Betreuung durch Schulsozialarbeiter.
Einrichtung einer Hausaufgabenbetreuung.

Erweiterung der Fahrrad- Getriebe- und Motorenwerkstatt.
Einrichtung eines Schiilertreffs (Das Alex) mit freizeitpadagogischen
Angeboten.

Diese Ziele und MaRnahmen kénnen in folgende drei Aufgabenbereiche gegliedert werden:

Persdnlichkeitsstarkung

Einlibung von Verantwortungsiibernahme
e Starkung des Selbstbewusstseins

Leistungsqualifizierung Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
e Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik

e Foérderung des Verstandnisses der Wirtschafts- und Arbeitswelt

Eignungsorientierung e Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
¢ Eignungsorientierende Arbeit an auferschulischen Lernorten

o Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch unter Einbezug externer
Berater

Abbildung 2.: Kooperationsmodell ,Anschub*

Die Umsetzung dieser berufsvorbereitenden Malinahmen wurde in den folgenden Schuljahren weiter
ausgebaut, erganzt und modifiziert. (vgl. Schulprogramm) Besonders ab dem Jahr 2001 durch die
Gewahrung von Férdermitteln des Landes Niedersachsen zur Starkung der Hauptschule konnte die
Alexanderschule weitere Ma3nahmen und Einrichtungen finanzieren.

Im Schuljahr 2002/2003 haben wir mit den Schiilern einen weiteren Weg zur Berufsorientierung beschritten,
indem wir mit Klassen und ortsansassigen Firmen Partnerschaftsvertrage geschlossen haben. Hierauf wird
an spaterer Stelle noch genauer eingegangen.

Seit dem Schuljahr 2004/2005 hat die Alexanderschule ein freiwilliges Ganztagsangebot. Dies ist fir uns ein
weiterer Meilenstein, weil wir jetzt auch im Nachmittagsbereich die Moglichkeit haben, unsere Schilerinnen

und Schiler zu férdern und zu fordern. 2006 wurde das Ganztagsangebot teilgebunden. Eine verpflichtende
Verfugungsstunde und die Moéglichkeit am Férderunterricht verpflichtend teilzunehmen, wurden beschlossen.

Das Nachmittagsangebot umfasst neben Sport-, Forder- und Férderangeboten auch viele speziell
personlichkeitsstarkende und berufsorientierende Arbeitsgemeinschaften, die spater der Einfachheit halber
ebenfalls als ,Projekt bezeichnet werden. Zur Verdeutlichung sind als Anlage die Ganztagsangebote der
letzten zwei Jahre beigelegt.
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Ganz aktuell kann die sich weiterentwickelnde Kooperation mit dem neuen Wirtschaftsforderer der
Gemeinde Wallenhorst erwahnt werden. Unter dem Motto

Ausbildung@Wallenhorst.de

werden die gemeinsamen Anstrengungen gefasst, die Ausbildungsfahigkeit unserer Schiler zu verbessern
und berufsorientierende Mal3nahmen greifen zu lassen. Als erstes gemeinsames Projekt von Realschule
Wallenhorst, Alexanderschule Wallenhorst und der Gemeinde Wallenhorst wird die Ausbildungsplatzbérse
am 06.11.2008 im Schulzentrum Wallenhorst angestrebt. Weitere Kooperationen sollen folgen.

Nach Abschluss der Hauptschule orientieren sich unsere Schulerinnen und Schuler zur Aufnahme ihrer
schulischen oder beruflichen Ausbildung tberwiegend zum Mittelzentrum Osnabrtck. Durch die Ansiedlung
von verschiedenen Betrieben in der Gemeinde Wallenhorst in den letzten Jahren ist das Angebot fur einen
Ausbildungsplatz in der Gemeinde allerdings auch gréer und vielfaltiger geworden. Im Schuljahr 2006/07
konnten 54 % der Absolventen in Klasse 10 direkt in eine Berufsausbildung entlassen werden. Fiir 2007/08
sehen die Zahlen folgendermalen aus:

Klasse 10 (39 Schulerinnen und Schiiler) Anzahl Prozentwert
Ausbildungsplatze 19 48,7 %
Hoéhere Handelsschule 4 10,3 %
Berufsfachschulen 13 33,3 %
Fachoberschulen 1 2,6 %
Pflicht-BGJ 1 26 %
Zivildienst 1 26 %
Klasse 9 (12 Abganger) Anzahl Prozentwert
Ausbildungsplatze 4 33,3 %
Pflicht-BGJ 4 33,3 %
Berufsfachschulen 1 8,3 %
Berufseingangsklasse 1 8,3 %
Berufsvorbereitungsjahr 2 16,6 %

Abbildung 3.: Bildungsweg der Absolventen und Abganger 2008

2 Ubersicht Giber die Projekte der Alexanderschule Wallenhorst

Die folgende Ubersicht spiegelt den gegenwartigen Stand der Konzepte, der Beratungsarbeit und der
inhaltlichen Arbeit im Unterricht sowie auch im Nachmittagsbereich wider. Fiir den Ganztagsbetrieb ist
anzuflhren, dass im November 2007 eine Evaluation durch Eltern sowie Schilerinnen und Schiler
stattgefunden hat. Die Ergebnisse machten deutlich, dass das Ganztagsangebot sehr positiv aufgenommen
wird. Die Eltern wiinschen sich eine qualitativ hochwertige Forderung ihrer Kinder, die Schilerinnen und
Schiiler machten Vorschlage fir die weitere Ausgestaltung des Ganztagsangebotes, die zum grofRen Teil
schon im zweiten Halbjahr 2007/08 umgesetzt wurden.

In der nun folgenden Tabelle sind nicht alle Ganztagsangebote aufgefiihrt, da vieles auch unter den
Konzepten wie Praventionskonzept oder Medienkonzept gefasst werden kann. Ferner sind die aufgefiihrten
Konzepte gleich mehreren Aufgabenbereichen und Aufgabenfeldern zugeordnet, da sie in sich noch
vielfaltige Unterstrukturen enthalten und der Ubersicht halber als Konzept aufgefiihrt sind. Ahnlich verhalt es
sich mit der Schulsozialpadagogik, die im Hause auferst erfolgreich mit anderen Beratungseinrichtungen
kooperiert und intensiv an der Gestaltung des Ganztagsbetriebes mitwirkt.
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2. 2 Personlichkeitsstarkung

Hier werden die Projekte und Konzepte dargestellt, deren Schwerpunkt im Bereich der
Personlichkeitsstarkung zu sehen ist. In der vorangegangenen Ubersicht zeigt sich, dass hier eindeutig ein
Schwerpunkt der padagogischen Arbeit der Alexanderschule verortet werden kann. Besonders durch das
sehr vielfaltige Ganztagsangebot kann in diesem Bereich den Schiilerinnen und Schiilern einiges geboten
werden. (vgl. Anlage ,,Ganztagsangebot®).

Bei der Darstellung in diesem Kapitel handelt es sich um eine Auswahl. Wir empfehlen die Webseite der
Alexanderschule Wallenhorst (www.alexanderschule.de), um einen umfassenden Uberblick zu erhalten.

Folgende Projekte werden skizziert:

VVVVVVVVVYYYVY

Konfliktlotsen

Schulradio

Schulsanitater

Schiilerbibliothek

Sprechstunde der Fachambulanz fir Suchtpravention und Rehabilitation (CariNavi-Projekt)
Schiiler helfen Mitschlern - Alex-Aufsicht

Schulverweigerung - Projekt Auszeit

Jugendleiter- Card

Senioren-AG

Event-Team

Erleben, erfahren, lernen: Férderung der Ausbildungsfahigkeit durch Erlebnispadagogik

Alex-Oase beim Schulfest 2008
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Projekt: Konfliktlotsen

Beschreibung:

Ab der achten Klasse haben unsere Schiler
die Moglichkeit, sich im Rahmen des
Nachmittagsangebotes von mindestens zwei
Schulmediatoren zu Konfliktlotsen ausbilden
zu lassen. Hier werden in theoretischen und
praktischen Ubungen Gesprachsregeln
einstudiert und das Verhalten in
Konfliktldsungssituationen trainiert. Alle
Konfliktlotsen haben zudem die Méglichkeit,
an einem Blockseminar auRerhalb der Schule,
wie beispielsweise im Jugendgastehaus
Dimmerlohhausen, teilzunehmen.
Sozialtraining, gutes Zuhdren, aber vor allem
eine Verstarkung des
Zusammengehorigkeitsgefiihls stehen hier im
Mittelpunkt.

Am Ende des ersten Halbjahres bekommen
die Konfliktlotsen die Gelegenheit, sich einer
Prifung zu unterziehen. Wenn sie diese
bestehen, kdnnen sie als Konfliktlotsen
arbeiten und bekommen eine Urkunde fir ihre
Unterlagen.

In den beiden groRen Pausen an den
Dienstagen und Donnerstagen sowie nach
Bedarf steht den Schilerinnen und Schilern
ein Team der ausgebildeten Konfliktlotsen im
dafir ausgestatteten Raum zur Verfigung.
Sie helfen bei einer konstruktiven
Konfliktldsung und fihren die Konfliktparteien
zu einer win-win Ldsung.

Die aktiven Konfliktlotsen werden regelmaRig
durch mindestens zwei Schulmediatoren
betreut und weitergebildet.

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Eindbung von
Verantwortungsubernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Forderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

o0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Forderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Schulmediatoren: Frau Leicht, Frau
Jungherz, Frau Tiaden

» Schilerinnen und Schiiler ab Klasse
8, die die Arbeitsgemeinschaft wahlen

» Birgerstiftung Wallenhorst:
Zuschusse zum Blockseminar und
finanzielle Unterstltzung

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:
» Realschule Wallenhorst: teilweise

gemeinsame Ausbildung,
Konflikte, die Schiler beider
Schulen betreffen werden
gemeinsam gelost.

» Fach Deutsch: Thema
Konfliktlésung

» Religionsunterricht: Thema
Schuld und Vergebung

» Religionsunterricht: Lions Quest
Sozialtraining

Nachhaltigkeit
» Seit dem Schuljahr 2004/05

werden Konfliktlotsen ausgebildet.

» Seit April 2005 werden die
Konfliktlotsen regelmaRig von
Schilerinnen und Schilern der
Alexanderschule in Anspruch
genommen.

» Die ausgebildeten Konfliktlotsen
werden regelmafig weitergebildet
und erhalten Gelegenheit zum
Austausch.

» Die ausgebildeten Konfliktlotsen,
die den Schulabschluss erreicht
haben, werden bei der
Abschlussfeier regelmaflig geehrt,
sodass offentliche Anerkennung
fur dieses soziale Engagement
gezollt wird.
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Projekt: Schulradio

Beschreibung:

gemeinsame Auswahl von Themen
(Aktuelles aus der Gemeinde,
schulerrelevante Neuigkeiten und
historische Ereignisse)

Einteilung der Arbeitsgruppen
Besuch der Radiomitarbeiter bei
Veranstaltungen vor Ort
Selbststandige Erarbeitung z.B. in
Form von Reportagen, Interviews,
Nachrichten und Beitragen
Zusammenstellen der einzelnen
Beitragsformen am PC und Zuschnitt
Musikauswahl

An -, Zwischen - und Abmoderation
Absprache in Form von
Redaktionssitzungen

Senden der Sendung

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

[0}

o

Eintbung von
Verantwortungsiibernahme

Vermittlung sozialer
Kompetenz

Starkung des
Selbstbewusstseins

Forderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

(0]

Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:
Ansprechpartner :
Herr Hoffmann und Frau Grothe

Schiilerlnnen ab Klasse 8;
Teilnehmerlnnen muissen sich
personlich bewerben

OS — Radio: das Birgerradio hat
die AG mit auf den Weg gebracht,
begleitet die AG weiter beratend

Gemeinde Wallenhorst :
finanzielle Unterstitzung

Eignungsorientierung

[0}

o

Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit
auf der Basis von
Lernortkooperationen

Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:
Fach Deutsch :
Sprachgebrauch: Moderation und
Interviews, Verschriftlichung von
verschiedenen Beitragsformen

Computer :
Recherchen im Internet, Umgang

mit Schnittprogrammen und
Senden von Beitragen

Nachhaltigkeit
Im Schuljahr 2006/07 wird die
Radio — AG mit Hilfe eines
externen Mitarbeiters vom
OS — Radio gegriindet.

Parallel dazu werden die AG —
Leiter mit finanzieller
Unterstiitzung der Gemeinde
fortgebildet.

Ziel ist es innerhalb eines
Halbjahres eine Sendung zu
produzieren.

Die Arbeitsgemeinschaft ist fester
Bestandteil des
Ganztagsangebotes der
Alexanderschule.
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Projekt: Schulsanitater

Beschreibung:
Die Schulsanitater werden in Erster Hilfe

ausgebildet, sodass sie wahrend der
Schulzeit bzw. auf Schulveranstaltungen bei
Verletzungen etc. helfen kénnen. Sie
betreuen und versorgen verletzte Personen
oder Schdler, die sich gesundheitlich nicht
wohl flhlen, bis weitere Mallinahmen, wenn
notig, ergriffen werden. Die Schulsanitater
haben einen eigenen Sanitatsraum, der mit
entsprechenden Utensilien wie Liege, Trage,

Kahlschrank, etc. ausgestattet ist.

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Eindbung von
Verantwortungstbernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:
» Ansprechpartner: Uwe Daniek,

Frau Funke

» Schilerinnen und Schiler, die die
AG ,Schulsanitater® wahlen

> Malteser Hilfsdienst

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:

» Fach Biologie: menschlicher
Korper, Verletzungen,
Blutkreislauf, ...

» Fach Deutsch: Schreiben von
Unfallprotokollen

» Fach Hauswirtschaft: Gesunde
Erndhrung

» Fach Sport: Medizinische
Betreuung bei
Sportveranstaltungen

» Malteser Hilfsdienst: Ausbildung
der Sanitatshelfer/in im
Schulsanitatsdienst

Nachhaltigkeit
» Seit 2003 gibt es an der

Alexanderschule die
Schulsanitater. Die
Arbeitsgemeinschaft wurde von
einem ehemaligen Schiiler, der
Mitglied im DRK ist, ins Leben
gerufen.

Die Schulsanitater tragen dazu
bei, dass bei Unféllen eine
Erstversorgung gewahrleistet ist.
Die Schulsanitater, die die Prifung
bestehen, werden jahrlich zum
Sanitatshelfer im
Schulsanitatsdienst ernannt.

Die Schulsanitater, die den
Schulabschluss erreicht haben,
werden bei der Abschlussfeier
regelmalig geehrt, sodass
offentliche Anerkennung fur dieses

Engagement gezahlt wird.
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Projekt: Schilerbibliothek

Beschreibung:
Die Schilerinnen und Schiiler der

Arbeitsgemeinschaft ,Schilerbibliothek®
beschaftigen sich selbststandig mit der Arbeit
in der Bicherei. In den beiden gro3en Pausen
Ubernehmen sie dort die Aufsicht. In der
Mittagspause bearbeiten sie die Ausleihe
bzw. Rickgabe der Bicher mit einem
Computer. Sie berechnen selbststandig
Ausleihfristen bzw. geben Mahnzettel aus,
wenn die Frist abgelaufen ist. Auch
Mahngebiihren sammeln sie ein. Aulerdem
nehmen sie Blicherwlinsche entgegen,
suchen neue Bicher aus, erfassen sie mit
dem Computer, ordnen sie in verschiedene
Bereiche ein, weisen Bicher, die zum Antolin-
Programm gehdren, mit dem entsprechenden
Symbol aus, erstellen neue Leserausweise

und geben Lesetipps an Schuler weiter.

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

(0]

[0}

o

EinGibung von
Verantwortungstbernahme
Vermittlung sozialer
Kompetenz

Starkung des
Selbstbewusstseins

Forderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

(0]

Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Eignungsorientierung

[0}

o

Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit
auf der Basis von
Lernortkooperationen

Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Beteiligung:

» Ansprechpartnerin Frau Funke

» Schilerinnen und Schiler ab
Klasse 8, die die
Arbeitsgemeinschaft
L~Schilerbibliothek” wahlen

» Gemeinde Wallenhorst und
Forderverein der Alexanderschule
als Geldgeber

Vernetzung:

» Fach Deutsch: Plakatausstellung
.Mein Lieblingsbuch®, Antolin-
Programm

» Fach Kunst: Plakatausstellung
,Mein Lieblingsbuch*

» Fach Mathematik:
Grundrechenarten, Berechnen
der Mahngebuhren und
Ausleihfristen

> Stadtbibliothek Osnabriick:

Regelmafige Buchtipps
(Neuerscheinungen) flr
Schiilerbiichereien

Nachhaltigkeit
» Seit 2005 existiert an der

Alexanderschule eine
Schulerbibliothek.

»+Ausgebildete
Schilerbibliothekare” bilden neue
AG-Teilnehmer aus und
unterstitzen diese bei der Arbeit
bzw. stehen ihnen bei Fragen zur
Verfligung.

Die ,ausgebildeten
Schilerbibliothekare®, die den
Schulabschluss erreicht haben,
werden bei der Abschlussfeier
regelmalig geehrt, sodass
offentliche Anerkennung fir dieses

soziale Engagement gezollt wird.
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Projekt: Sprechstunde der Fachambulanz fir Suchtpravention und Rehabilitation (CariNavi-Projekt)
Beschreibung: Aufgabenbereiche mit Beteiligung: Nachhaltigkeit
e Information zu unterschiedlichen Aufgabenfeldern > Eltern, die Fragen zum Thema > Vernetzung von
Suchtmitteln und Verhaltensweisen . L Sucht und Drogen haben, Fachkompetenzen,
« Ratund Hilfe bei eigenem Konsum PefS(')fﬂlChkeltSStarkUﬂg Hintergriinde oder Informationen Hilfsangeboten (z.B. Jugendamt)
bzw. bei Konsum von Familie o Einlibung von zu Suchtmitteln winschen oder » Regelmaligkeit
' ’ Verantwortungsiibernahme sich Gber die > Niedrig schwelliges Angebot durch

Freunden, Bekannten
Beantwortung von Fragen zum
Thema Sucht

Bereitstellung von
Informationsmaterial
Austausch zum Thema Sucht

Zeitrahmen:

Jeden ersten Dienstag im Monat und
nach Bedarf

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Konsumgewohnheiten ihres
Kindes Sorgen machen

» Schiiler, die Rat und Hilfe,
Information zu stoffgebundenen
und stoffungebundenen Sichten
bendtigen

» Lehrer, die Fragen zu riskant
konsumierenden Schilern haben
oder Material fr den Unterricht
bendtigen

» Kontaktherstellung, Vermittlung
von Schilern und
Terminabsprachen durch die
Schulsozialarbeiterinnen

» Fallbesprechung zwischen der
Mitarbeiterin der Caritas und den
Schulsozialarbeiterinnen; ggf.
Vermittlung in weiterfihrende
Hilfsangebote

» Information an die betreffenden
Klassenlehrer, wenn die
Schweigepflicht das erlaubt

Vernetzung:
» Fach Biologie
»  Praventionskonzept

den Standort Schule
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Projekt: Schiler helfen Mitschtlern - Alex-Aufsicht

Beschreibung:

e Schiiler der Jahrgange 9 und 10
beaufsichtigen ihre Mitschiler im
Schiulertreffpunkt ,Alex®

e Schiler der Jahrgange 9 und 10
unterstitzen die erwachsenen
Aufsichtspersonen im ,Alex"

Zeitrahmen:
¢ In den Mittagspausen bzw. wahrend
des Nachmittagsangebotes

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Eindbung von
Verantwortungsibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und

Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des

Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Schdler, die sich fiir ihre
Mitschiler engagieren wollen

» Aufsichtspersonen, die den
Schulern zur Seite stehen

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende

Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende

Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:
» Jugendleitercard

Nachhaltigkeit

>

>

Schiler lernen Verantwortung zu
Ubernehmen

Schiler kdnnen Bescheinigung fur
ihre Bewerbungsunterlagen
benutzen

Schiler erhalten die Mdglichkeit
den Schulalltag mitzugestalten
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Projekt: Konzept Schulverweigerung - Projekt Auszeit

Beschreibung:

Absentismus oder Schulverweigerung ist
ein Handlungsfeld, dem sich die
Alexanderschule durch intensive
Netzwerkarbeit nahert. Zur Zeit ist ein
Arbeitskreis ,Schulverweigerung“ ins
Leben gerufen, der durch den Landkreis
Osnabrick unterstitzt wird.

Ein wichtiger Kooperationspartner ist die
MaRarbeit KF6R mit ihrem Projekt
»Auszeit*:

Schulverweigerer kdnnen auf der
Grundlage individueller Foérderplane bei
intensiver sozialpadagogischer Betreuung
ihrer Schulpflicht nachkommen,
schulische Kenntnisse erweitern und
unter fachlicher Anleitung in Form von
Arbeits- und Lernprojekten handwerklich
und klnstlerisch lernen und arbeiten

Zeitrahmen:
Monatliche Netzwerktreffen und
Einzelfallberatung nach Bedarf.

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Eindbung von
Verantwortungstbernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Ein Fachberater des Landkreises
Osnabrick, der Schilern, Eltern
und Lehrern Beratung, Begleitung
sowie Losungsstrategien anbietet
und die Schulverweigerer
moglichst friihzeitig erreicht

» Regelmallige Gesprache
zwischen den
Schulsozialarbeiterinnen, den
Klassenlehrern und den
Mitarbeitern des Projektes, um
Moglichkeiten der Integration der
Jugendlichen zu sondieren

» Schiler, die hartnackig die Schule
verweigern

» (Klassen-) Lehrer, die in
Forderplangesprachen
mitarbeiten wollen

» Eltern, die den regelmafigen
Schulbesuch ihrer Kinder nicht
mehr sicherstellen kdnnen

» Enge Zusammenarbeit mit den
Schulsozialpddagoginnen

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:
» Siehe Beteiligung

Nachhaltigkeit

» Passgenau zugeschnittene
Hilfsangebote sollen
Schulverweigerer zurlick in das
bestehende Schulsystem bringen
oder ihnen durch andere
MaRnahmen den Ubergang in das
Berufsleben ermoglichen-
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Projekt: Jugendleiter- Card

Beschreibung:

e Die Kolpingjugend der Diozese
Osnabriick bietet in Zusammenarbeit
mit der Alexanderschule die
Jugendleiter- Card- Ausbildung im
Rahmen des Nachmittagsangebotes
an.

e Schiilern werden Elemente aus der
Gruppenleiterausbildung vermittelt

Zeitrahmen:

e 1. Halbjahr: theoretische Ausbildung
und Erste-Hilfe-Kurs

e 2. Halbjahr: praktische Ausibung mit
Begleitung

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Eindbung von
Verantwortungsibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der

Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des

Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Schiler des 9. und 10.
Jahrgangs, die die Jugendleiter-
Card erwerben und sich
ehrenamtlich engagieren wollen

» Schdller, die sich bereits in der
Jugendarbeit engagieren

» Schiler, die interessiert sind aber
noch keinen Kontakt zur
Jugendarbeit haben

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende

Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende

Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:
» Kolping Jugend der Ditzese
Osnabriick

» Malteser Hilfsdienst

» Ganztagskonzept (Schiler
koénnen in Begleitung eigene
Arbeitsgemeinschaften anbieten)

» Alex-Aufsicht

» Weitere Jugendorganisationen, in
denen ehrenamtlich gearbeitet
wird.

Nachhaltigkeit

» die Situation der Teilnehmer auf
dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt wird verbessert

» die (verbandliche) Jugendarbeit
wird bei bisher wenig vertretenem
Klientel bekannt und attraktiv
gemacht

» persodnliche Qualifizierung der
Jugendlichen
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Projekt: Senioren-AG

Beschreibung:

Schiler besuchen Senioren im ortlichen
Alten-Pflegeheim und spielen mit ihnen
Gesellschaftsspiele, unterhalten sich, gehen
spazieren usw.

Die Senioren-AG baut eine Briicke zwischen
den Generationen und kann fur die
Schulerinnen und Schiler eine gute
Moglichkeit darstellen, Erfahrungen im
Bereich der Altenpflege zu sammeln.

Zeitrahmen:
e Einmal wochentlich anderthalb
Stunden im Rahmen des
Ganztagsangebotes

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung
o Eindbung von
Verantwortungstbernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des

Selbstbewusstseins

o Foérderung der

Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und

Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Mitarbeiter des St Josefshaus
(Alten-Pflegeheim) in Wallenhorst

» Schiuler, die sich fur altere
Mitmenschen engagieren wollen

» Schulsozialarbeiterinnen als
Schnittstelle

» Senioren, die wenig Besuch
bekommen und bereit sind sich
auf Schiler einzulassen

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit
auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:

» Fach Wirtschaft, Erprobung im
Berufsfeld ,Altenpflege”

» Sozialpadagogische Beratung

Nachhaltigkeit

>

>
>
>

Schuler profitieren von den
Lebenserfahrungen der Senioren
Schuler lernen Rucksicht zu
nehmen

Senioren bekommen
Abwechslung in ihrem Alltag

die Situation der Teilnehmer auf
dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt wird verbessert
Berufsorientierung: Schiiler
kénnen fir sich klarmachen ob
das Berufsfeld des Altenpflegers
fur sie in Frage kommt
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Projekt: Event-Team

Beschreibung:

e Schiiler initiieren, koordinieren und
fihren Aktionen und Projekte aus den
Bereichen Bildung und
gesellschaftliche Verantwortung durch

e Bdrgerliches Engagement und
Partizipation von Schilern werden in
der padagogischen Zielsetzung
fokussiert

Zeitrahmen:
e Einmal wochentlich anderthalb
Stunden im Rahmen des
Ganztagsangebotes

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Eindbung von
Verantwortungsibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Schiler, die Themen der Bildung
und der gesellschaftlichen
Verantwortung aktiv mitgestalten
wollen

» Schulsozialarbeiterin, die
Prozesse anregt und begleitet

» Kooperationspartner und
Unterstitzer (z.B. Forderverein),
die sich an Projekten beteiligen
mochten

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit
auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:

» Fach Hauswirtschaft (Fur das
Schulfest im April 2008 wurde eine
Alex-Oase ins Leben gerufen. Die
Gaste konnten bei meditativer Musik
und alkoholfreien Frucht-Cocktails
entspannende Hand und
Nackenmassagen geniefden.)

» Fach Kunst

» Fach Mathematik
(Wirtschaftlichkeitsrechnungen)

Nachhaltigkeit

» Das Event-Team wurde zum zweiten
Mal als Ganztagsangebot zu Wahl
gestellt.

» Die bisherigen Aktionen verliefen

kostendeckend, es konnte sogar ein
Gewinn erwirtschaftet werden.
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Projekt: Erleben, erfahren, lernen: Forderung der Ausbildungsfahigkeit durch Erlebnispadagogik

Beschreibung:

Schulung von Meta-Skills
(Konfliktfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, persénliche
Verlasslichkeit usw.) durch
erlebnispadagogische Aktionen wie
den Bau einer Seilbriicke Gber eine
Senke, tree climbing und das Klettern
in einem Hochseilgarten
Verbesserung der beruflichen
Orientierung / zielorientierte
Berufswegplanung fir Schiiler, die
Uber ausreichend Hard-Skills (z.B.
durch Praktika) verfiigen und bei
denen eine Forderung der Meta-Skills
notwendig ist

Zeitrahmen:

2 Schultage

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Einldbung von
Verantwortungsiibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Schuler der 8.Klassen

> Klassenlehrer

» Games and Ropes:
konzentratives Klettern

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:

» Fach Sport

» Vertrauensbildende und
gemeinschaftsférdernde
Unterrichtsarbeit

Nachhaltigkeit

» Der Aufbau von Selbstwertgefuhl
und Selbstbewusstsein sowie die
Forderung der
Gruppengemeinschaft und
Teamfahigkeit des Einzelnen
spielen im sozialen Miteinander
eine tragende Rolle. Die
erworbenen Kompetenzen kdnnen
im Schulalltag unmittelbar
ausprobiert und weiterentwickelt
werden. Besonders im Hinblick auf
die berufliche Vorbereitung ist ein
breites Spektrum an Soft-Skills
von zentraler Bedeutung fir die
Ausbildungsfahigkeit unserer
Schuler.
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2.3 Leistungsqualifizierung

Zunachst werden die Férderkonzepte Deutsch und Mathematik vorgestellt, die sich auf die Aufgabenfelder
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch und Mathematik beziehen. Im Weiteren werden dann wieder
.Projekte” angefuhrt die den Aufgabenfeldern dieses Aufgabenbereiches zugeordnet sind.

Bewerbung mal anders. Eine Schreibwerkstatt fir die Bewerbung
Musical

Schilerfirma Brotchenstand

Partnerschaftsvertrage

YV VVY

2.3.1 Férderkonzept Deutsch

Beschreibung:
Vorbereitungen in Schuljahr 07/08
- Lernstandserhebung aller Schulerinnen und Schuler der Klassen 5 bis 8 mit der ,Hamburger Schreib-
Probe*“
- Genaue individuelle Diagnose durch den Deutschlehrer
- Einteilung eines jeden Jahrgangs in 3 Lernstandsgruppen

Arbeit ab Schuljahr 08/09

- alle Schilerinnen und Schiler des neuen 5. Schuljahrs werden mit der HSP getestet

- individuelle Diagnose zur Einteilung in eine der 3 Lerngruppen wird durchgefiihrt

- je eine Deutschstunde im Jahrgang liegt wahrend des Unterrichts am Vormittag parallel, so dass die
Gruppen klassenubergreifend gebildet werden kénnen.

- individuelles Arbeiten in den Gruppen auch unter Einbeziehung von Schrifttraining und Lesen

- Schwerpunkt im 1. Halbjahr 08/09: alphabetisch-phonemisches Training, danach orthographisch-
morphemische Strategien, Grof3- und Kleinschreibung, Scharfung, Dehnung

- Angebot fiir Klasse 10: AG am Nachmittag - individuelle Hilfen fir rechtschreibschwache Schilerinnen
und Schdler vor Eintritt ins Berufsleben. (Dieses Angebot fir Klasse 10 findet aufgrund der schlechten
Lehrerstundenversorgung nicht statt.)

Weitere FordermalRnahmen

- 4 Wochenstunden Forderung von Schilerinnen und Schilern mit Deutsch als Zweitsprache
- Nutzung des ,Klett-online“ Programms ( Testen — Uben — Férdern ) bis Okt.08
- Projekt ,Schreibwerkstatt, individuelles Bewerbungsschreiben

Lesetraining

- online Programm ,antolin®

- pro Schuljahr eine Lektiire besprechen

- Angebot der Bibliothek nutzen

Lesetraining immer im Zusammenhang mit Férderung Rechtschreiben

Aufgabenbereiche und Aufgabenfelder:

Personlichkeitsstarkung
Forderung der Selbststandigkeit im Lernprozess

Leistungsqualifizierung
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch

Beteiligung

- alle Lehrerinnen und Lehrer, die das Fach Deutsch unterrichten, Sonderpadagoge, Heilpddagogin

- alle Schilerinnen und Schiler von Klasse 5 bis 9

- Fortbildung und Begleitung durch ,bilnos* ( Bildungs- und Lernberatung im nérdlichen Osnabrticker
Land) Frau Dr.Lehker

- Gemeinde Wallenhorst Finanzierung der FortbildungsmaRnahmen und des Ubungsmaterials
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Vernetzung

- mit dem Pflichtunterricht Deutsch

- Benotung :( individueller Lernzuwachs und Engagement) gehen zu ca. 10% bis 20% in die Gesamtnote

Deutsch ein )
- mit Grundschulen im Einzugsbereich Wallenhorst vor dem Ubergang zur HS
- mit HS und RS Bersenbrick Uber ,bilnos*

Nachhaltigkeit

- Evaluation am Ende eines Halbjahrs, z. B. Wiederholung des Rechtschreibtests, Vergleich mit
Ausgangslage

- Erstellen eines individuellen Lernstandsberichts (einheitlicher Berichtsbogen)

- Bestandsaufnahme von Erfolgen bzw. Misserfolgen, ggf. Veranderungen

- Uberprifung der Lesefahigkeit von Schiilerinnen und Schiilern mit dem ,Elfe Lesetest vorgesehen

- Kontinuitat — individuelle Férderung in Lernstandsgruppen sollte mindestens lber 2 Jahre durchgefihrt

werden

2.3.2 Forderkonzept Mathematik - Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik

Am Ende ihrer Schulzeit sollen alle Schiler die mathematischen Grundvoraussetzungen beherrschen, die sie

beféahigen im Rahmen einer Ausbildung im dualen System oder in einer Berufsfachschule mitzuarbeiten.
Um dieses zu erreichen arbeiten wir nach folgendem Stoffplan zum Grundwissen Mathematik:

Jahrgang 5
-Kopfrechnen
-Grundrechenarten

Jahrgang 6

-Kopfrechnen

Grundrechenarten

-Rechnen mit Briichen und Dezimalzahlen

Jahrgang 7

-Kopfrechnen

-Grundrechenarten

-Rechnen mit Briichen und Dezimalzahlen
-Umwandeln von Grofien

Jahrgang 8

-Kopfrechnen

-Grundrechenarten

-Rechnen mit Brichen und Dezimalzahlen
-Umwandeln von GréRen

-Zuordnungen und Prozentrechnung
-Flachenberechnung

Jahrgang 9

-Kopfrechnen

-Grundrechenarten

-Rechnen mit Briichen und Dezimalzahlen

-Umwandeln von GréfRen

-Zuordnungen, Prozent- und Zinsrechnung
-Flachenberechnung einschlie3lich Satz des Pythagoras
-Volumen und Oberflachenberechnung von Saulen

Jahrgang 10
-Kopfrechnen
-Grundrechenarten
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-Rechnen mit Brichen und Dezmalzahlen

-Umwandeln von GréRen

-Zuordnungen, Prozent- und Zinsrechnung

-Flachenberechnung einschliel3lich Satz des Pythagoras

-Volumen und Oberflachenberechnung von Saulen und Spitzkérpern
-Gleichungslehre

-Grundlagen der Trigonometrie

2.3.2.1 Umsetzung im Unterricht

Seit Beginn dieses Schuljahres wird in allen Klassen mit einem Lehrbuch, das nach den neuen curricularen
Vorgaben konzipiert ist, unterrichtet.

Die Einflihrung neuer Themenbereiche erfolgt mit Hilfe von Aufgabenstellungen und Problemen aus dem Alltag
der Schdler/innen. Die Schiler/innen sollen durch selbststandiges Handeln im Unterricht zur Lésung dieser
Probleme gefiihrt werden und so mathematische Zusammenhange verstehen. Anschliefiend werden diese
Zusammenhange durch vielfaltige Ubungen gefestigt. Durch innere Differenzierung wird den unterschiedlichen
Begabungen und Auffassungsvermdgen Rechnung getragen.

Zu Beginn oder am Ende der Unterrichtstunden werden Kopfrechenaufgaben gelést, um den Umgang mit
Zahlen und das Verstandnis fir einfache mathematische Zusammenhange wie Grundrechenarten und
Umwandlung von Maf- und Gewichteinheiten einzutiben und zu automatisieren.

Bei der Bearbeitung komplexer Aufgabenstellungen werden heterogene Gruppen gebildet, bei denen die
leistungsstarken Schuler/innen die schwéacheren unterstitzen.

Far Schiiler mit mathematischen Schwachen haben wir folgendes Konzept erarbeitet:

2.3.2.2 Konzept zur Behebung mathematischer Defizite

In den Klassen 5 und 6 arbeiten wir zusatzlich mit dem Programm ,Testen, tiben, férdern® von Klett-online. Alle
Schilerinnen und Schuler dieser Klassen nehmen an dem Test teil. Die Testergebnisse werden aufgehoben, im
Forderkonzept dokumentiert und am Ende oder gleich zu Beginn des neuen Schuljahres noch einmal mit dem
Test Uberprift. Das Programm erstellt nach Abschluss des Testes fiir die Schwachen der Schiler/innen einen
individuellen Férderplan, an dem sie im eventuell verpflichtenden Férderunterricht und auch zu Hause
selbststandig arbeiten kénnen. Wir verpflichten Schiler/innen mit mathematischen Defiziten zum
Forderunterricht im Rahmen unserer teilgebundenen Ganztagsschule.

Zu Beginn eines Schuljahres wird in den Klassen 7-10 eine ca. vierwochige Wiederholungsphase mit den
Themen der vorherigen Jahre durchgefihrt, die mit einer Lernzielkontrolle abgeschlossen wird. Diese
Lernzielkontrolle dient gleichzeitig zur Ermittlung mathematischer Defizite, die zu Férdermallinahmen Anlass
geben. Auch in diesen Klassen werden die Schiiler auf Grund unseres Ganztagsschulstatus zum
Forderunterricht Mathematik verpflichtet. Am Ende des Schuljahres wird auch diese Lernzielkontrolle in den
Klassen 7 und 8 zur Evaluation in abgewandelter Form wiederholt. In 9 und 10 findet die Evaluation durch die
Abschlusspriifung statt, die auch in Klasse 9 von allen Schilern und Schilerinnen geschrieben werden muss.

Far die 9. und 10. Klassen bieten wir einen freiwilligen Kursus zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung an, in
dem wir uns bei unseren Angeboten an den Prifungsaufgaben der vorigen Jahre orientieren. AulRerdem
arbeiten alle Schiler mit dem Ubungsheft , Training Abschlusspriifung Mathematik® zur selbststandigen
Vorbereitung auf die Abschlussprifung.

2.3.2.3 AG Schiler helfen ihren Mitschilern in Mathematik

Seit Beginn dieses Schuljahres haben wir die AG Schiiler helfen ihren Mitschiilern in Mathematik. In dieser AG
werden Schiiler der 9. und 10. Klassen eingesetzt, im Férderunterricht der 5. - 7. Klassen mit ihren Mitschiilern
in Kleinstgruppen mit zwei bis vier Teilnehmern Aufgaben zu I6sen. Die Gruppen sind so zusammengesetzt,
dass die Schiler/innen einer Gruppe das gleiche mathematische Defizit haben. Durch gezielte Aufgaben-
stellung sollen diese Defizite ausgeglichen werden. Der fir den Férderunterricht zustandige Lehrer steuert und
Uberwacht das ganze. Dabei profitieren die jingeren Schiler von der Hilfe der alteren. Fur die alteren dient es
zum einen zur Festigung ihrer Grundkenntnisse, zum anderen engagieren sie sich aktiv fir andere und leisten
einen wichtigen Beitrag zu ihrer Personlichkeitsstarkung. Dieses Engagement wird ihnen positiv auf dem
Zeugnis vermerkt, so dass sie eine zusatzliche Qualifikation bei ihren Bewerbungen vorweisen kdnnen. Unsere
Erfahrungen mit diesem neuen Projekt sollen am Ende des Schuljahres evaluiert werden.
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Projekt: Bewerbung mal anders

. Eine Schreibwerkstatt fur die Bewerbung

Beschreibung:

Die Teilnehmer werden angeleitet,
Texte zu schreiben und vor einer
Gruppe zu reprasentieren.
Schreibangste werden durch Auftrage
aus dem kreativen Schreiben erkannt/
abgebaut. Die erworbenen
Kompetenzen sind beim Erstellen von
Bewerbungsschreiben, Lebenslaufen,
Geschéftsbriefen, Berichten usw.
nutzlich.

Zeitrahmen:

3 Schultage

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Einldbung von
Verantwortungsiibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Forderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» 2 Seminarleiter: ein ausgebildeter
Gymnasiallehrer und ein
freiberuflicher Pantomime bzw.
Dozent fur Kérpersprache

» ausgewahlte Schiler der 9. und
10. Klassen

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit
auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:

» Fach Deutsch

» Fach Wirtschaft

» Theaterpadagogische Arbeit

Nachhaltigkeit

» durch die erworbenen
Kompetenzen im Bereich Schreib-
und Formulierungskompetenzen
konnen die Schiiler ihre
Klassenarbeiten/ Aufsatze
verbessern sowie sich z.B. bei
Referaten prasentieren. Das
wiederum hat Auswirkungen auf
die Noten.

» Schiler bekommen
selbstbewussteres Verhalten/
Auftreten

» Schiler haben eine authentische
Bewerbung
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Projekt: Musical

Beschreibung:

Fir das Schuljahr 2008/09 konnte Prof.
Schmoll von der FH Osnabriick gewonnen
werden. Er bietet fir 16 Schilerinnen und
Schdler in Zusammenarbeit mit einer
Lehrkraft der Alexanderschule die AG Musical
an.

Es wird ein eigenes Musical geschrieben und
komponiert, sowie eine Choreografie
entwickelt.

Geplant ist die Urauffihrung im Januar 2009.

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Einldbung von
Verantwortungsiibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

Prof. Schmoll

Frau Siekiera

Schilerlnnen der AG Musical
Schlagzeug-AG

Fach Werken

VVVVYY

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit
auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:

» Fach Musik
» Fach Deutsch
» Fach Werken

Nachhaltigkeit
» Das gemeinsame Ziel der

>

Urauffiihrung.

Es wird an bisher geleistete
theaterpadagogische Arbeit
angeknipft.

Theaterpadagogische Arbeit ist
ein wichtiger Bestandteil des
Ganztagskonzeptes. Von 2005 bis
2007 konnte eine Theater-AG
stattfinden. Die AG Musical
schlief3t die entstandene Liicke.
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Projekt: , Schulerfirma Brotchenstand”

Beschreibung:

In den beiden gro3en Pausen werden den
Schilerinnen und Schilern verschiedene Getranke
und Brétchen angeboten. Die Organisation des
Verkaufs, die dazu nétigen Vorbereitungen wie
Bestellungen, Schmieren der Brétchen usw. liegt in
den Handen mehrerer Schilerlnnen und Schdler.
Mit der Fertigstellung des Ganztagszentrums sind
die Angebote fiir die Schiilerinnen und Schiiler
enorm gestiegen. Wahrend der Mittagszeit wird
kostenlos Wasser zum Verzehr angeboten, den
ganzen Tag Uber kénnen die Schilerinnen und
Schiler am Getrankeautomaten im Schiilercafé
kalte und warme Getranke erwerben. Die
Schiilerfirma ist mit einem professionellen
Verkaufstresen inklusive Kihlschrank ausgestattet
worden. Es arbeiten sowohl Jungen als auch
Madchen in der Schilerfirma ,Brétchenstand®. Die
Produktpalette umfasst belegte Brétchen mit Kéase
und Wurst, Brétchen mit zusatzlicher Salatgarnitur
und Milchgetranke (Kakao, Erdbeere, Vanille). Fir
das kommende Schuljahr soll das Sortiment um
Schreibwaren erweitert werden. Es sind
Sponsorgelder in H6he von 2000,- Euro akquiriert
worden, um Anschaffungen, wie einen kleinen
Pizza-Backofen zu tatigen. Ziel ist es, den
Schilerinnen und Schiilern, die den Wunsch
haben, in der Mittagszeit einkaufen zu gehen, in
der Schule ein attraktives Alternativangebot zu
bieten. Dabei soll keine Konkurrenz zur
bestehenden Mensa entstehen. Besondere
Speisen werden schwerpunktmafig in der zweiten
grof3en Pause angeboten.

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o

o

EinGibung von
Verantwortungsiibernahme

Vermittlung sozialer
Kompetenz

Starkung des
Selbstbewusstseins

Forderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

Befahigung zur Kiritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o

Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

Forderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Ansprechpartnerin: Frau Waterstradt,
Fachleiterin Hauswirtschaft

»  Schilerinnen und Schiiler ab Klasse

8, die die Arbeitsgemeinschaft

Schiulerfirma wahlen

Gesundheitsamt: Belehrung

Sekretariat: Einzahlungen

Schulleitung: Akquise von

Fordergeldern, Genehmigungen von

Anschaffungen, Beantragung von

Zuschiissen der Schiilerfirma zu

Projekten der Schule, die den

Schiulerlnnen direkt zu Gute kommen.

» Elternvertretung im Schulvorstand,
der Schulentwicklungsgruppe und der
GK begleitet die Entscheidungs-
findung bzgl. Der Neustrukturierung
des Brotchenstandes

» Sparkasse Osnabrick: Sponsor fiir
das Betriebskapital

» Gemeinde Wallenhorst: Anschaffung
der Verkaufstheke und weiterer
Betriebsmittel

» Mensa: Absprache der
Zusatzangebote

Y VYV

Eignungsorientierung

o

(o]

Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit
auf der Basis von
Lernortkooperationen

Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:

» Fach Hauswirtschaft: Hygiene,
fachgerechte Zubereitung,
Konzeption des Angebotes, gesunde
Erndhrung, Prasentation der Speisen

» Fach Wirtschaft:
Organisationsstruktur eines Betriebes
und wirtschaftliches Arbeiten

» Fach Mathematik: Grundrechenarten,
Flhren eines Kassenbuches,
Finanzplanung

»  Féacher Kunst/Deutsch: Werbung und
Promotion

Nachhaltigkeit

» Seit Anfang der 1990er Jahre existiert
an der Alexanderschule eine
Schilerfirma ,Brétchenstand®. Mit den
Umbaumafinahmen im Schulzentrum
gab es immer wieder Veranderungen,
die z. T. provisorische Ldsungen, jetzt
aber auch eine weitere
Professionalisierung darstellen.

» Die Firma arbeitet seit Jahren
profitabel, so dass Anschaffungen und
Sachpreise fir die Schilerlnnen
erwirtschaftet wurden.

» Die Schiilerfirma tragt dazu bei, dass
in der Schule eine Grundversorgung
der Schilerinnen und Schiiler
gewahrleistet wird. Die Mitglieder der
Firma, die den Schulabschluss
erreicht haben, werden bei der
Abschlussfeier regelmaRig geehrt, so
dass offentliche Anerkennung fur
dieses soziale Engagement gezollt
wird.

» Eine Evaluation der bisherigen Arbeit
fand im Februar 2008 durch den
Schiilerrat statt. Auf die dort
formulierten konstruktiven Vorschlage
wird mit der Neugriindung unter neuer
Verantwortlichkeit im nachsten
Schuljahr eingegangen.

» Sponsorgelder zur Erhéhung des
Betriebskapitals sind eingeworben.
Dadurch wird die Handlungsfahigkeit
der Firma erhoht. Eine Erweiterung
der Produktpalette ist geplant.
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Projekt: Partnerschaftsvertrage

Beschreibung:

Aufgabe der Alexanderschule ist es,
Schilerinnen und Schilern das Grundwissen
und Handwerkszeug mit auf den Weg zu
geben, das sie befahigt, ein selbstbestimmtes
Leben zu fuhren. Dabei sind die
Anforderungen weiterfihrender Schulen
sowie der zukunftigen Ausbildungsbetriebe in
besonderer Weise zu berucksichtigen.

Deshalb soll durch diese Partnerschaft
insbesondere dazu beigetragen werden,
folgende Ziele zu erreichen:

- Gute Zusammenarbeit zwischen Schule,
Schultrager, Eltern und értlichen
Wirtschaftsbetrieben

- Verbesserung der schulischen Ausbildung
der Schilerinnen und Schiler

- Optimierte Vorbereitung der Schilerinnen
und Schuler auf die Erfordernisse des
Arbeitsmarktes

- Verbesserung der Zugangschancen zu
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

- Beitrag zur Selbststandigkeit der Schule.

- Sponsoring von berufsvorbereitenden
Projekten.

(Siehe auch folgende Ausfiihrungen
unter Kapitel 2.3)

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Einldbung von
Verantwortungsiibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

e Forderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

> Klassenlehrer

» Partnerschaftsbetriebe

» Schiler/innen der 8. bis 10.
Klassen

» Schulleiter

> Burgermeister

Eignungsorientierung

e Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

e Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

e Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:

» Fach Wirtschaft:
Berufswahlvorbereitung,
Berufsorientierung

» Fach Deutsch: Gesprachsfihrung

Nachhaltigkeit

Bis zum Jahre 2002 wurden
ausschlieBlich Praktika bzw.
Betriebserkundungen in
verschiedenen ortsansassigen
Betrieben, Betrieben der Stadt
Osnabriick und. in Betrieben der
angrenzenden Gemeinden
durchgefihrt. Im Jahr 2002 wurde der
erste Partnerschaftsvertrag zwischen
der Firma Pieper und der
Alexanderschule abgeschlossen.
Weitere Partnerschaftsvertrage
folgten. Durch die
Partnerschaftsvertrage konnte die bis
dahin schon gute Zusammenarbeit
zwischen Schule, Schultrager und den
ortlichen Betrieben intensiviert
werden. Hieraus resultiert eine
optimale Vorbereitung der
Schilerinnen und Schiiler auf die
Anforderungen des Arbeitsmarktes
und ein ansteigendes
Ausbildungsplatzangebot
ortsansassiger Betriebe, das von
unseren Schiilern dankend
angenommen wird.
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2.4 Eignungsorientierung

Die nun folgenden Projekte werden den Aufgabenfeldern dieses Aufgabenbereiches zugeordnet. Weiterhin
findet sich im Anhang das Beratungskonzept der Alexanderschule, das dem Aufgabenfeld
»Eignungsorientierende Beratungsarbeit ...“ zuzuordnen ist.

Zunachst wird jedoch an obige Darstellungen der Partnerschaftsvertrage angeknlpft. Zur Férderung des
Verstandnisses der Wirtschafts- und Arbeitswelt hat die Alexanderschule einen véllig neuen Weg beschritten.
Wir haben mit ortsansassigen Firmen Partnerschaftsvertrage geschlossen.

Was als Pilotprojekt gestartet wurde, ist inzwischen fester Bestandteil des padagogischen Konzeptes der
Alexanderschule Wallenhorst geworden (vgl. Schulprogramm im Anhang). Am 13. September 2002 wurde der
erste Vertrag dieser Art zwischen der Firma Pieper, Der Malermeister GmbH und der Klasse 7a mit Herrn
Papke geschlossen. Mitunterzeichner waren der Schulleiter Hermann Claushallmann und Biirgermeister Ulrich
Belde, die mit ihrer Unterschrift gleichzeitig ihre Unterstiitzung des Projektes signalisierten. Zwei Unternehmen
sind bislang aus dem Partnerschaftskonzept ausgestiegen. Dafiir konnten zwei neue gewonnen werden. Zur
Zeit sind folgende Firmen beteiligt:

Malermeister Pieper

Rasenmaéher Paradies Stavermann
Dachdeckermeister Winter

Porta Mobel

Volksbank Bramgau

PURPLAN Anlagenbau

VVVVVY

Was sind unsere Ziele, die wir durch die Partnerschaftsvertrage erreichen wollen?

Bessere Kontakte zu den 6rtlichen Wirtschaftsbetrieben

Kennen lernen der besonderen Winsche der Betriebe sowie

Umsetzen der Wiinsche ( wenn mdglich )

Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Schule, Schultrager, Eltern und der Wirtschaft
Erfullung von materiellen Wiinschen zur besseren Versorgung mit Unterrichtsmaterialien
Bessere Qualifizierung der Schiiler und Schiilerinnen

VVVVYVYVY

Der ehemalige Kultusminister Busemann unterstitzt diese Partnerschaftsvertrage als besondere Form der
Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft und hat sie als nachahmenswert ins Internet gestellt unter
www.n-21.de/mitmachen und dort unter ,Aktuelles von gestern(Archiv)! Sowie Ideenbdrse ,Schulsponsoring®.

Dort heil’t es unter anderem: ,Ihr Modell des Partnerschaftsvertrags tragt zu einer gezielten Vorbereitung der
Schilerinnen und Schiiler auf das Berufsleben bei und erhéht damit die Chancen auf einen Ausbildungs- und
Arbeitsplatz. Damit unterstiitzen sie ein wichtiges Ziel der Landesregierung: die Starkung der Hauptschule
durch praxisorientierten und auf die Erfordernisse des Arbeitsmarkts ausgerichteten Unterricht.”

Die Alexanderschule arbeitet intensiv daran, auch anderen Schulen diese fruchtbare Zusammenarbeit zwischen
Schule und Wirtschaft anzuraten. Unter anderem stellte die Alexanderschule auf dem Handwerkertag der
Handwerkskammer Osnabriick-Emsland das Partnerschaftskonzept auch der Kultusministerin Frau Heister-
Neumann vor.

Folgende Projekte folgen nun:

Berufsberatung

Berufsorientierung im Fach Wirtschaft u. Praktika
Bewerberseminar in Duderstadt

Sprechstunde der Jugendberufshilfe
Starkenanalyse

Sozialpadagogische Beratung

VVVYVYVY
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Projekt: Berufsberatung

Beschreibung:

Die Bundesagentur fiir Arbeit begleitet die
Schiler/innen ab dem 8. Jahrgang bei der
Berufsorientierung. Jede Schiilerin und jeder
Schuler erkundet im 8. Schuljahr das BIZ.
Eine dreistindige Informationsveranstaltung
schlief3t sich zeitnah in der Schule an. In der
1. Std. erfolgt ein allgemeiner Uberblick tber
die Berufsorientierung, in den darauf
folgenden Stunden eine Information nach
Interessensgruppen. Weiterhin haben die
Schdler/innen der 8. bis 10. Klassen die
Méglichkeit, die monatlichen
Beratungstermine in der Schule
wahrzunehmen oder einen Termin zur
ausflhrlichen Beratung oder Vermittlung zu
vereinbaren. Im 9. Schuljahr erfolgt eine
Informationsveranstaltung, zu der Eltern und
Schdler in die Schule oder ins Gebaude der
BA eingeladen werden.

Zusatzlich zur Berufsberatung der BA steht
den betroffenen Schiiler/innen ein Mitarbeiter
der Jugendberufshilfe der MaRarbeit zur
Verfligung. Ferner stehen die Klassenlehrer
oder der Fachleiter Wirtschaft den
Schiler/innen zur individuellen Beratung zur
Seite.

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Einldbung von
Verantwortungsiibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

e Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Beteiligung:

» Schuler/innen der 8. bis 10.
Klassen

» Berufsberatung der BA

» Mitarbeiter der Malarbeit

» Klassenlehrer/in

» Fachleiter Wirtschaft

» Sozialarbeiterinnen

> Berufsfachschulen

Vernetzung:

» Fach Wirtschaft

» Ausbildungsbetriebe

» Berufsfachschulen

» Starkenanalyse

Nachhaltigkeit

Schuler/innen haben die Méglichkeit,
sich selbststandig ausfuhrlich im BIZ
uber Berufe zu informieren und
Beratungsangebote der
Berufsberatung, der
Jugendberufshilfe, der MaRarbeit
anzunehmen. Auf3erdem konnen sie
jederzeit Informationen beim
Klassenlehrer oder Fachleiter
Wirtschaft erhalten oder sich beraten
lassen.
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Projekt: Berufsorientierung im Fach Wirtschaft u. Praktika

Beschreibung:

Jede Schiilerin, jeder Schiler nimmt im 2.
Halbjahr der 8. und im ersten Halbjahr der 9.
Klasse an einem dreiwdchigen Praktikum teil.
Hinzu kommen die Praxistage an den
Donnerstagen im 2. Halbjahr des 9.
Schuljahres. Alle Schiiler/innen werden
wahrend jedes Praktikums mdglichst dreimal
im Betrieb besucht. Hierbei tragt der
Austausch mit Firmenangehdrigen wesentlich
zur Steigerung der Ausbildungsfahigkeit
unserer Schiler/innen bei. Bis zu zwanzig
interessierten Schiler/innen der 9. und 10.
Klasse wird zusatzlich ein einwdchiges
Praktikum an der Handwerkskammer
angeboten. Vor Beginn eines jeden
Praktikums erfolgt eine umfassende
Praktikumsvorbereitung, nach den Praktika
werden die Erfahrungen gemeinsam
ausgewertet.

Die abgehenden Schuler/innen der 9. Klassen
und alle Schuler/innen der 10. Klassen fuhren
eine Liste Uber Bewerbungen und die
Ruckmeldungen der Betriebe, die in
regelmafigen Abstéanden vom Klassenlehrer
kontrolliert wird. (vgl. Abbildung 4) Alle
Schdler/innen der 9. und 10. Klasse werden
regelmafig im Klassenverband tber offene
Stellen informiert. Nach dem Praktikum
beginnt die Auswertung mit einem
ganztagigen Erfahrungsaustausch im
Klassenverband. Hier stellen die Jugendlichen
Berufsbilder vor und bewerten ihre Eindricke.

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Einldbung von

Verantwortungsiibernahme

o Vermittlung sozialer

Kompetenz

o Starkung des

Selbstbewusstseins

o Foérderung der

Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und

Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Mathematik

e Forderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» alle Schiler/innen der Klassen 8
bis 9

» freiwillige Schiler/innen der

Klassen 9 und 10

Klassenlehrer der jeweiligen

Klassen

Fachlehrer und Fachleiter

Wirtschaft

Partnerschaftsbetriebe

Praktikumsbetriebe

A\

VV VY

Eignungsorientierung

e Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

e Eignungsorientierende Arbeit
auf der Basis von
Lernortkooperationen

o0 Eignungsorientierende

Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:

» Fach Wirtschaft: Berufsfelder und
Berufe, Aufbau und Organisation
eines Betriebes

» Fach Technik: Erlernen von
Fahigkeiten und Fertigkeiten
technischer Vorgéange und
Handhabungen

» Fach Hauswirtschaft: Grundlagen
der gesunden Ernahrung

Nachhaltigkeit

Ende der 90er Jahre wurde das
bestehende dreiwdchige Praktikum
der 9. Klassen um ein zweiw6chiges
Praktikum fir die 8. Klassen erweitert.
Mit der Einfuhrung der Betriebs- und
Praxistage wurde das Praktikum in der
8. Klasse um eine Woche verlangert.
Zusatzlich werden seit dem Schuljahr
2006/2007 in den neunten Klassen im
zweiten Halbjahr 20 Praxistage in den
Betrieben durchgefihrt. In den siebten
und achten Klassen werden
regelmaRig ein bis zwei
Betriebserkundungen durchgefiihrt.
Seit Ende der 90er Jahre flihren die
abgehenden Schilerinnen und
Schiler der neunten Klassen und alle
Schiler der zehnten Klasse Listen
Uber Bewerbungen und
Rickmeldungen der Betriebe. Diese
Listen werden von den Klassenlehrern
kontrolliert. Die Eltern der
Schulerinnen und Schiler, deren
Bewerbungen negativ verlaufen,
werden zu einem Gesprach gebeten.
AuRerdem werden die Schiler/innen
regelmalig Uber offene Stellen
informiert.
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Projekt: Bewerberseminar in Duderstadt

Beschreibung:

Seit dem Jahr 2000 fiihrt die Alexanderschule
Wallenhorst im Rahmen eines
Schullandheimaufenthaltes im 8. Schuljahr ein
einwdchiges Bewerberseminar durch. Zurzeit
findet dieses Seminar im Jugendgastehaus in
Duderstadt statt. Das Seminar hat es sich
zum Ziel gesetzt, die Schilerinnen und
Schiler zu einer bewussten
Auseinandersetzung mit ihren personlichen
Ausbildungszielen anzuleiten. Durch den
Besuch von verschiedenen Betrieben und
Einrichtungen lernen sie vor Ort die
Unterschiede zwischen den einzelnen
Berufsfeldern kennen. Gleichzeitig erwerben
die Schulerinnen und Schiiler Kenntnisse im
Bereich der individuellen Bewerbung um eine
Ausbildungsstelle.

In einer so genannten ,Simulationsphase*
werden dann verschiedene
Vorstellungsgesprache vorbereitet,
durchgefihrt und ausgewertet, um dadurch
den Schulerinnen und Schilern zu einer
individuellen Steigerung des
Selbstwertgefiihls zu verhelfen und ihnen ein
verstarktes Vertrauen in die personlichen
Fahigkeiten zu vermitteln (siehe
Programmverlauf Abbildung 5).

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Einldbung von
Verantwortungsiibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» 8. Klassen der Alexanderschule

» Klassenlehrer der 8. Klassen

» Jugendgastehaus Duderstadt mit
Referenten

> ,unbekannte® Chefs (zusatzliche
Referenten fiir die
Simulationsphase

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Vernetzung:
» Fach Deutsch: Anfertigen einer
Bewerbungsmappe

» Fach Wirtschaft:
Vorstellungsgesprache und
Berufsbilder

Nachhaltigkeit

» Durch die Partnerfirmen kénnen
die Schilerlnnen gut vorbereitet in
das Seminar gehen.

» Eine Videoaufzeichnung der
Vorstellungsgesprache wird
gemeinsam ausgewertet.

> Durch die unbekannten ,Chefs*
und den auBerschulischen Lernort
ist die Erprobung von
Eignungstests und
Vorstellungsgesprachen sehr
realitatsnah.
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Projekt: Sprechstunde der Jugendberufshilfe

Beschreibung:

Klarung beruflicher Ziele
Einzelberatung

Vorbereitung auf Einstellungstest und
Vorstellungsgesprache
Bewerbungstraining

Unterstltzung bei der Suche nach
Ausbildungsstellen, Schulangeboten,
Qualifizierungsangeboten, Praktika
und anderen Wegen, die den
beruflichen Einstieg ermdglichen
Zusatzliches Angebot fiir Schiler mit
erhdéhtem Handlungs- und
Beratungsbedarf im Ubergang Schule
— Beruf

Gemeinsame Besprechung mit den
Schulsozialarbeiterinnen Uber weitere
berufliche Perspektiven
Bedarfsgenaue Einleitung/
Kontaktherstellung zu
weitergehenden Hilfsangeboten in
Zusammenarbeit mit den
Schulsozialarbeiterinnen

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Einldbung von
Verantwortungsiibernahme

o Vermittlung sozialer
Kompetenz

o Starkung des
Selbstbewusstseins

o Foérderung der
Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und
Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der
Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des
Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Jugendliche zwischen 15 und 26
Jahren, insbesondere
Jugendliche, die Leistungen nach
dem SGB Il erhalten und
schulpflichtig sind

» Jugendliche, deren berufliche
Aussichten unklar sind oder die
schulische Schwierigkeiten
haben.

» Schiiler, die (voraussichtlich) die
Schule ohne Abschluss verlassen
werden

» Eltern, die am Beratungsprozess
teilnehmen und/ oder sich Uber
den Beratungsverlauf informieren

» Fallbesprechung zwischen dem
Mitarbeiter der Jugendberufshilfe
und den Schulsozialarbeiterinnen;
ggf. Vermittlung in weiterfihrende
Hilfsangebote

> Austausch mit den Klassenlehrern

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende
Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende
Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Zeitrahmen:
» Einmal im Monat und nach Bedarf

Nachhaltigkeit

» Vernetzung von
Fachkompetenzen,
Hilfsangeboten (z.B. Jugendamt)

» Regelmaligkeit

» Niedrig schwelliges Angebot durch
den Standort Schule
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Projekt: Starkenanalyse

Beschreibung:

Standardisiertes
Beobachtungsverfahren zur
Feststellung von Starken und
Fahigkeiten von Schilern

Transfer zwischen Beobachtungen
und Arbeitsleben: den Jugendlichen
wird ein Uberblick tiber berufliche und
schulische Mdglichkeiten gegeben
Ausgebildete Beobachter erstellen
individuelle Starken- und
Eignungsprofile

Entwicklung von konkreten Fdrder-
und Berufsorientierungsplanen

Aufgabenbereiche mit
Aufgabenfeldern

Personlichkeitsstarkung

o Einldbung von
Verantwortungsiibernahme

o Vermittlung sozialer

Kompetenz

o Starkung des

Selbstbewusstseins

o Foérderung der

Selbststandigkeit im
Lernprozess

0 Befahigung zur Kritik und

Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Deutsch

o0 Beherrschung der

Grundanforderungen
Mathematik

o Foérderung des

Verstandnisses der
Wirtschafts- und Arbeitswelt

Beteiligung:

» Schuler der 9. Klasse, die
beruflich orientierungslos sind

» Schulsozialarbeiterin, die die
Moderation Gbernimmt

» Mitarbeiter der Jugendberufshilfe
und Schulsozialarbeiter anderer
Schulen, die die Teilnehmer
beobachten und auswerten

» Austausch mit den Klassenlehrern

Eignungsorientierung

o Eignungsorientierende

Unterrichtsarbeit

o Eignungsorientierende Arbeit

auf der Basis von
Lernortkooperationen

o Eignungsorientierende

Beratungsarbeit auch unter
Einbezug externer Berater

Zeitrahmen:

» 1.-3. Tag: Durchfiihrung der
Auftrage

» 4. Tag: Assessorenkonferenz

» 5. Tag: Zertifikatsiibergabe

Nachhaltigkeit

> Einzelfallhilfe im Ubergang Schule
— Beruf

» Langerfristige Kooperation
zwischen Schulsozialarbeit,
Lehrkréaften und der
Jugendberufshilfe

» Schiler kdnnen das Zertifikat an
ihre Bewerbungsunterlagen heften
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Sozialpadagogische Beratung (Aufgabenfeld , Eignungsorientierende Beratungsarbeit ...")

Zielg

ruppe: alle Eltern/Personensorgeberechtigten

Ziele:

Beratung und Unterstitzung der Eltern in Problem- und Krisensituationen
Foérderung der Erziehungskompetenz von Eltern

Verbesserung der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen
Unterstitzung der Klassenlehrer/innen bei der Elternarbeit

Abbau von Schwellenangste bei den Eltern gegeniiber der Schule
Praventive Aufklarungsarbeit

Methoden /Verfahren:

Einzelgesprache

e Hausbesuche
e Vermittlung und Begleitung des Kontaktes Eltern-Lehrer/innen
e Vermittlung von bzw. Kooperationen mit auBerschulischen Fachkraften
e Thematische Elternabende
Zielgruppe: Lehrer/ innen
Ziele:
e Austausch Uber padagogische Sichtweisen
¢ Information Uber Angebote der Jugendhilfe
e Planung und gemeinsame Durchflihrung von sozialpddagogischen
Arbeitsweisen
e Beratung/ Vermittlung in Problemsituationen
e Unterstiitzung der Lehrer/ innen
e Verbesserung des Verhaltnisses Schule — Jugendhilfe
Methoden/ Verfahren:
o Kollegialer Austausch
e Gemeinsame Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Projekten
o Hospitationen
e Offenes Gesprachsangebot

Zielgruppe: alle Schuler/ innen der Schule

Ziele:

Schiler/ innen darin stéarken, tber Probleme zu reden
Verringerung des Leidensdrucks der Jugendlichen
Starkung des Selbstvertrauens

Erarbeitung realistischer Lebensperspektiven

Hilfe zur Selbsthilfe

Vermittlung zu anderen Institutionen

Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung
Vertrauensperson der Jugendlichen sein

Entwicklung positiver Lebenseinstellungen
Erarbeitung von Handlungsalternativen

Methoden / Verfahren:

Einzelgesprache

Aufzeigen von Ressourcen/ Starken der Jugendlichen
Elterngesprache

Austausch mit Lehrern, insbesondere den Klassenlehrern
Kooperation mit verschiedenen Institutionen
Gruppenarbeit

Fallbesprechung

Aktenflhrung

Hausbesuche
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Abbildung 4: Schilerbegleitbogen Bewerbungen

Anhang

Name

Klasse

1. Berufswunsch

2. Berufswunsch

3. Berufswunsch

o sonstige

Bewerbung Geschrieben am: an:
Nachricht o Vorstellungsgesprach o Absage
am vom
o sonstige
Bewerbung Geschrieben am: an:
Nachricht o Vorstellungsgesprach o Absage
am vom
o sonstige
Bewerbung Geschrieben am: an:
Nachricht o Vorstellungsgesprach o Absage
am vom
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Abbildung 5: Programm des Bewerberseminars in Duderstadt

Montag
bis 11.00 Uhr
11.00-12.30 Uhr

14.00-17.30 Uhr

Dienstag

9.00-12.30 Uhr

14.00-17.30
Mittwoch

09.00-12.00 Uhr

14.00-17.30 Uhr
Donnerstag

09.00-12.20 Uhr

14.00-17.30 Uhr
Freitag

09.00-12.30 Uhr

Anreise

Programmvorstellung

Wege zu einem Ausbildungsplatz

Die schriftliche Bewerbung mit individueller Note

Vorbereitung des Projekttages: Erstellen eines Fragekataloges

Projekttag
Besuch in verschiedenen Betrieben und der Stadtverwaltung

Auswertung der Ergebnisse und Vortrag im Plenum

Das Bewerbungsgesprach |
Personliches Auftreten
Fragen des Personalchefs und eigene Fragen

Vorstellungsgesprache mit Videoaufzeichnung

Das Bewerbungsgesprach Il
Fortsetzung der Gesprache mit Videoaufzeichnung

Auswertung der Bewerbungsgesprache

Aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt
Gesprach mit einem Berufsberater

Seminarauswertung
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Schulprogramm
der

lexanderschule
allenhorst

Unsere zentralen pddagogischen

Eckwerte:

eigenverantwortliche
Personlichkeitsentwicklung

intfensive
Berufs-
vorbereitung

GEMEINSAM

effektive Zusammenarbeit

Stand:
August 2008

gemeinschafts-
forderndes
Schulklima
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Das hier prdsentierte Schulprogramm spiegelt die Schwerpunkte der pddagogischen
Arbeit, die Grundsdtze und zentralen Vereinbarungen an der Alexanderschule
Wallenhorst wider. Im Zentrum steht der Slogan, an den sich vier zentrale
pddagogische Eckwerte anschliefen. Aus diesen entwickeln sich je zwei Leitsdtze. In
der Theorie- und Richtlinienebene finden sich ca. acht Leitziele und die sich daraus
ergebenen Qualitdtsstandards.

Die Alexanderschule macht es sich zur Aufgabe, jdhrlich einen Arbeitsplan
festzulegen, wie der Schulentwicklungsprozess weiter fortschreiten kann. Am Ende
jeden Schuljahres werden die Ziele des Planes evaluiert, das Schulprogramm bei
Bedarf angepasst und ein neuer Plan wird erstellt.
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Leitsatz
Wir leiten unsere Schiilerinnen und Schiiler zu selbststdndigem und
eigenverantwortlichem Verhalten an.

Leitziele

>

Wir vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern in Zusammenarbeit mit den
Eltern Werte wie Hoflichkeit, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und
gegenseitige Achtung durch vorbildhaftes Verhalten im Schulalltag.

Wir sagen ,Nein" zu Regelverstofen und bestdrken unsere Schiilerinnen und
Schiiler in ihrem guten Sozialverhalten.

Wir fordern couragiertes Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern wie
couragiertes Einschreiten gegen Gewalt, Eintreten gegen Unrecht, Nicht-
Wegsehen und mutiges Stellung beziehen.

Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler bei der Lebensplanung auch
durch auBerschulische Partner gemadB des Prdventionskonzeptes der Schule.
Wir bestdrken unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Lernprozess, werten
Fehler als Weg der Verbesserung und bestdtigen sie in eigenstdndigen
Losungsversuchen.

Qualitdatsstandards

>

>

Jeder achtet auf die Einhaltung der Schulordnung im Unterricht und in den
Pausen. Niemand sieht bei Regelverletzungen weg.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler muss bei RegelverstdBen wdhrend des
Unterrichtes im Raum der Stille sein Fehlverhalten tiberdenken und
schriftliche Verdnderungsvorschldage benennen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der fiinften und sechsten Klasse hehmen im
Rahmen eines konfessionsiibergreifenden Religionsunterrichtes am Lionsquest
Programm ,Erwachsen werden" zur Stdrkung sozialer Kompetenzen und des
Selbstbewusstseins teil.

Alle zwei Schuljahre findet ein Verkehrserziehungstag fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler, zur Férderung der Sicherheit auf dem Fahrrad und zu
verantwortungsbewusstem Verhalten im StraBenverkehr statt.

Jeder bezieht bei Bedarf Einrichtungen wie Beratungsstellen, die
theaterpddagogische Werkstatt, die Jugendgerichtshilfe und die Polizei in
unsere Praventionsarbeit mit ein.

Alle Schiilerinnen und Schiiler bekommen die Mdglichkeit, sich fiir die
Gemeinschaft durch besondere Aufgaben zu engagieren und Verantwortung zu
tibernehmen (Konfliktlotsen, Schulsanitater, Schiilerfirma, Schulbibliothek,
Alexaufsicht usw.)
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Leitsatz
Wir fordern und fordern unsere Schilerinnen und Schiiler durch
differenzierten und sachgemadBen Unterricht.

Leitziele

>

>

Durch den Einsatz verschiedener Sozialformen und vielfdltiger Methoden
gestalten wir einen ganzheitlichen und differenzierten Unterricht.

Wir gestalten den Unterricht durch den zielgerichteten Einsatz von
unterschiedlichen Medien abwechslungsreich und sachangemessen.

Wir sichern die Qualitdt unseres Unterrichtes durch regelmaBige
Fortbildungen des Kollegiums entsprechend des Fortbildungskonzeptes der
Schule.

Mit dem Ziel der Entwicklung eines moglichst eigenverantwortlichen
Lernprozesses steigern wir die Lernbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler,
indem wir ihnen die Moglichkeit geben, ihre Lernkompetenzen zu verbessern.
Wir ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern eine Einschdtzung ihres
Leistungsstandes durch direkte personliche Riickmeldung.

Wir unterstiitzen den Lernzuwachs der Schiilerinnen und Schiiler durch
spezielle Forder- und Forderkurse und bieten individuelle Lernberatung an.
Wir lassen die Schiilerinnen und Schiiler Referate anfertigen, um Sicherheit in
der freien Rede und im Auftritt zu schulen.

Qualitdatsstandards

>

Jede Schiilerin, jeder Schiiler lernt die neuen Medien kennen und den
sinnvollen Umgang mit ihnen. Die Computerprogramme Word und Excel werden
in Klasse acht und neun erarbeitet. Das Internet soll zur selbststdndigen
Recherche fiir Referate und zur Erarbeitung von Sachverhalten genutzt
werden. AuBerdem wird das Klett-online Programm in jeder Klasse
durchgefiihrt.

Jedes Halbjahr fordern und fordern wir im Nachmittagsangebot die
Schiilerinnen und Schiiler und bietet spezielle Férderkurse und Forder-
programme an, um Defizite auszugleichen oder sich auf die Abschlusspriifungen
vorzubereiten. Bei nicht ausreichenden Leistungen in den Hauptfdchern
Deutsch und Englisch kann die Teilnahme am Férderkurs verpflichtend sein.
Jede Lehrkraft hat die Moglichkeit, mindestens einmal pro Schul jahr an einer
Fortbildung teilzunehmen. Diese muss in das Fortbildungskonzept der Schule
passen.

Jede Lehrkraft leitet die Schiilerinnen und Schiiler zur Dokumentation der
personlichen Riickmeldung von Lehrerinnen und Lehrern an die Schiilerinnen und
Schiiler im Schulplaner an.
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>

Alle Schiilerinnen und Schiiler fertigen ab der siebten Klasse mindestens ein
Referat pro Schuljahr an und tragen es der Lerngruppe vor.

Leitsatz
Wir nutzen effektiv auBerschulische Lernorte und arbeiten mit externen
Fachleuten zusammen.

Leitziele

>
>

>

Y

Wir arbeiten eng mit der Bundesagentur fir Arbeit zusammen.

Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler mit Hilfe von Fachleuten
griindlich auf den Bewerbungsprozess vor.

Wir streben fiir alle siebten bis zehnten Klassen Partnerschaftsvertrdge an.
Wir betreuen unsere Schiilerinnen und Schiiler intensiv wdhrend der Praktika
und suchen den Austausch mit den beteiligten Betrieben.

Wir bieten Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Ausbildungshemmnissen
sowie Schiilerinnen und Schiilern aus Bedarfsgemeinschaften spezielle
Betreuung an.

Wir filhren mit den oberen Jahrgdngen regelmdBig Betriebsbesichtigungen und
Betriebserkundungen durch.

Wir geben allen Schiilerinnen und Schiilern ab der achten Klasse die
Gelegenheit, an anderen Standorten die Angebote zur Berufsorientierung zu
nutzen.

Wir stellen unseren Schiilerinnen und Schiilern durch externe Fachleute
unterschiedliche Berufsfelder vor.

Wir arbeiten eng mit der Jugendberufshilfe der MaBarbeit kA6R zusammen,
z.B. in Form der Stdrkenanalyse.
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Qualitdatsstandards

>

>

Jede Schiilerin, jeder Schiiler besucht in der achten Klasse das BIZ in
Osnabriick.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler hat bei Bedarf die Maglichkeit den monatlichen
Beratungstermin der Bundesagentur fiir Arbeit wahrzunehmen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse acht nehmen an dem
Bewerberseminar in Duderstadt teil.

Alle Partnerfirmen geben ihr branchenspezifisches Fachwissen an die
Schiilerinnen und Schiiler weiter. Zusatzlich finden alle zwei Jahre
klasseniibergreifende Informationsstunden in der neunten und zehnten Klasse
statt.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler nimmt im 2. Halbjahr der achten und im 1.
Halbjahr der neunten Klasse an einem dreiwdchigen Praktikum teil. Hinzu
kommen die Praxistage an den Donnerstagen im 2. Halbjahr des neunten
Schuljahres.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden wdhrend jedes Praktikums maoglichst
dreimal im Betrieb besucht. Hierbei trdgt der Austausch mit
Firmenangehorigen wesentlich zur Steigerung der Ausbildungsfahigkeit unserer
Schiilerinnen und Schiiler bei.

Bis zu zwanzig interessierten Schiilerinnen und Schiilern der neunten und
zehnten Klasse wird zusdtzlich ein einwdchiges Praktikum an der
Handwerkskammer angeboten.

Jeden Monat steht den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern ein Mitarbeiter
der Jugendberufshilfe der MaBarbeit zur Verfiigung.

Allen Schiilerinnen und Schiilern, die noch keine eigenen Vorstellungen
bezlglich ihrer beruflichen Zukunft entwickelt haben, wird im neunten
Schuljahr eine Stdrkenanalyse angeboten.



lexanderschule
allenhorst

41

Leitsatz
Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler effektiv und professionell
auf die Berufswelt vor.

Leitziele

>

>

Wir erarbeiten mit den Schiilerinnen und Schiilern eine aktuelle
Bewerbungsmappe.

Wir begleiten und kontrollieren den Bewerbungsprozess unserer Schiilerinnen
und Schiiler.

Wir weisen unsere Schiilerinnen und Schiiler auf geeignete offene
Ausbildungspldtze und Informationsveranstaltungen der Bundesagentur fiir
Arbeit hin.

Wir vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern Grundkenntnisse in den
Computerprogrammen Word und Excel.

Wir beraten unsere Schiilerinnen und Schiiler im Hinblick auf
Ausbildungsberufe, die ihren Fdhigkeiten und Maglichkeiten entsprechen.
Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler praxisnah auf Einstellungstests
in den Betrieben vor.

Wir werten die Praktika gemeinsam mit unseren Schiilerinnen und Schiilern im
Hinblick auf die Berufsfindung intensiv aus.

Wir ermitteln Fdhigkeiten und Fertigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler, um
sie in den oberen Jahrgdngen bei der Wahl der Wahlpflichtkurse zu beraten.

Qualitdatsstandards

>

>

Jede Schiilerin, jeder Schiiler der achten Klasse erstellt im Deutschunterricht
einen Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben am Computer.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der neunten und zehnten Klasse fiihren eine
Liste iber Bewerbungen und die Riickmeldungen der Betriebe, die in
regelmaBigen Abstdnden vom Klassenlehrer kontrolliert wird.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der neunten und zehnten Klasse werden
regelmaBig im Klassenverband iiber offene Stellen informiert.

Nach jedem Praktikum beginnt die Auswertung mit einem ganztdgigen
Erfahrungsaustausch im Klassenverband. Hier stellen die Jugendlichen
Berufsbilder vor und bewerten ihre Eindriicke.

Alle Klassen nehmen im achten Schuljahr im Deutschunterricht an einem
Wordbaustein und im neunten Schuljahr im Mathematikunterricht an einem
Excelbaustein zur Erlangung des Computerfiihrerscheins teil.
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Leitsatz
Wir gestalten ein gemeinschaftsforderndes Schulleben

Leitzeile

>
>
>

Y

Wir achten auf einen respektvollen Umgang miteinander.

Wir organisieren Tagesausfliige, Klassenfahrten sowie Freizeiten.

Wir fordern das Gemeinschaftsgefiihl durch Sportveranstaltungen und
Klassenwettkdampfe.

Wir feiern und gestalten Schulfeste und Tage der offenen Tiir.

Wir legen Wert auf den Kontakt und die Riickmeldung ehemaliger Schiilerinnen
und Schiler.

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern einen klar gegliederten
Tagesablauf.

Wir gestalten das Schulgeldnde und die Rdaumlichkeiten gemeinsam.
Wir achten auf demokratische Strukturen und halten diese ein.

Qualitdatsstandards

>

Jedes Halbjahr fordert beziehungsweise fordert das Nachmittagsangebot die
Schiilerinnen und Schiiler und bietet alternative Freizeitangebote im
sportlichen sowie kreativen Bereich. Dazu werden neben Sport-AGs pro
Halbjahr je ein Leistungskurs Mathematik und Englisch (Klasse fiinf bis
sieben), sowie zwei Forderkurse Deutsch und Mathematik, ferner ein
Forderkurs Deutsch als Fremdsprache angeboten.

Jedes Schuljahr finden mindestens zwei Sportveranstaltungen (zum Beispiel
FuBballturniere, Ballspielturniere oder Orientierungsldufe) sowie ein Tag der
offenen Tiir zur Forderung der Schulgemeinschaft statt.

Jeder Schiiler hat die Maglichkeit, sich fir die Gemeinschaft durch besondere
Aufgaben (Konfliktlotsen, Schulsanitdter, Schiilerfirma, Schulhofgestaltung,
Technikbetreuung, Alexaufsicht, Schulbibliothek usw.) zu engagieren.

Auf die Einhaltung der Schulvereinbarung bzw. des Vertrages fiir das zehnte
Schuljahr wird durch Schiiler wie durch alle Lehrer geachtet, wobei die Anzahl
der Regelverstofe, die durch gelbe und rote Karten dokumentiert sind,
reduziert werden sollen.

Klassenfahrten in den Jahrgdngen fiinf, acht und zehn sowie Ausfliige in allen
Klassenstufen finden gemdR des Wanderplanes, zur Férderung der
Gemeinschaft und zur Erreichung unterrichtlicher Ziele statt.

Wir gestalten unser Gebdude und den Schulhof gemeinsam mit den
Schiilerinnen und Schiilern regelmadBig neu.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden in regelmdBig stattfindenden
Vollversammlungen von der Schulleitung und nach Bedarf von der
Schiilervertretung liber aktuelle Ereignisse informiert.
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Leitsatz
Wir stellen unser Schulleben in der Offentlichkeit gut dar.

Leitziele

>

>

>

Wir prdsentieren unsere Schule im Rahmen von Tagen der offenen Tiir, von
Info-Veranstaltungen und mit Hilfe eines Flyers.

Wir geben jedem die Maglichkeit sich mittels der Homepage liber unsere
Schule zu informieren.

Wir vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern, dass sie durch ihr
Verhalten am Image der Schule mitverantwortlich sind.

Wir informieren regelmdBig in der Presse iiber unsere Schulaktivitdten.

Bei Schulfesten und Elternsprechtagen informieren wir iiber das
Schulprogramm und aktuelle Entwicklungen.

Wir achten auf ein positives Gesamtbild der Schule in der Offentlichkeit.

Qualitdatsstandards

>

Jede Klasse iibernimmt im wochentlichen Wechsel die Sduberung des
Schulgeldndes. Eine spezielle Klasse ist fiir die Bepflanzung und die Pflege der
Schulbeete verantwortlich.

Jedes Jahr findet ein Tag der offenen Tiir statt, um interessierten Eltern und
Schiilern einen Einblick in unser Schulleben zu geben.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit, sich zusdtzlich iiber das
allgemeine Schulleben hinaus, in selbstproduzierten Radiosendungen iiber einen
offentlichen Sender, Miillsammel- und Baumpflanzaktionen sowie
Theaterauffiihrungen in der Offentlichkeit zu engagieren.

Alle an unserer Schule durchgefiihrten Schiileraktionen werden durch eine
aktuelle Berichterstattung auf unserer Homepage und zum Teil in der 6rtlichen
Presse dokumentiert und somit der Offentlichkeit transparent gemacht.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden besonders im Rahmen der
durchzufiihrenden Betriebspraktika darauf aufmerksam gemacht, dass
Freundlichkeit, Interesse und Hoflichkeit nicht nur fir ihr spdteres Leben,
sondern auch fiir den Ruf der Schule unerldsslich sind.
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Leitsatz
Wir arbeiten als Team effektiv und respektvoll zusammen.
Leitziele
» Wir schaffen klare Kompetenzen fiir das Team der Alexanderschule, um die

Qualitdat zu sichern und zu steigern.

Wir legen Wert auf einen freundlichen und hoflichen Umgang miteinander.
Wir entwickeln und planen auch in Kleingruppen Projekte und Vorhaben.

Wir steigern den Zusammenhalt im Team durch regelmdBig stattfindende
gesellige Veranstaltungen.

Wir unterstiitzen uns gegenseitig in der tdglichen Arbeit, indem wir einander
Riickhalt und konkrete Hilfe anbieten.

Wir streben eine effektive Zusammenarbeit innerhalb von Jahrgangsstufen
und Fachbereichen an.

Qualitdtsstandards

>

>

Alle Mitglieder des Teams achten Mehrheitsentscheidungen und tragen diese
gemeinsam, wobei ein Grundkonsens angestrebt wird.

Alle Arbeitsgruppen informieren regelmaBig auf den Konferenzen und
Dienstbesprechungen iber ihre Fortschritte und Ergebnisse.

Jedes Schuljahr findet mindestens eine gesellige Veranstaltung im Kollegium
zur Verbesserung der Zusammenarbeit statt.

Jedes Teammitglied hat stdndig die Mdglichkeit, bei Kollegen, der Schulleitung,
dem Personalrat und den Schulsozialarbeiterinnen Unterstiitzung zu bekommen.
Alle Fachbereiche er- und iiberarbeiten jdhrlich die schuleigenen Arbeitspldne
in jahrgangsentsprechenden Kleingruppen.
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Leitsatz
Wir bieten einen intensiven Austausch und enge Zusammenarbeit mit den
Eltern und auBerschulischen Partnern an.

Leitziele

>

>
>

Wir bieten den Eltern kontinuierliche Riickmeldung iiber den Leistungsstand
ihrer Kinder und streben die aktive Teilnahme der Eltern am Schulleben an.
Wir kooperieren mit den ortsansdssigen Kirchengemeinden.

Wir nutzen die Kompetenzen externer Experten zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitdt indem wir Fachleute einladen oder sie an auBerschulischen
Lernorten bzw. Lernstandorten besuchen.

Wir arbeiten mit dem Forderverein der Alexanderschule e.V. intensiv zur
Gestaltung und Verbesserung unseres Schullebens zusammen.

Wir binden ortliche Vereine in das Schulleben, insbesondere in das
Ganztagsangebot, mit ein.

Wir kooperieren mit der Gemeinde Wallenhorst hinsichtlich der Gestaltung
unserer Schule und informieren den Schultrdger regelmdBig tiber schulische
Abldufe, Planungen und Ereignisse.

Wir sind bei Bedarf Bindeglied zwischen Schiilern, Eltern, Familien und
therapeutischen Einrichtungen sowie Beratungsstellen.

Wir arbeiten bei Bedarf eng mit der Polizei und dem Jugendamt zusammen.
Wir arbeiten intensiv mit anderen Bildungseinrichtungen wie den Grundschulen,
Realschulen, anderen Hauptschulen und Berufsbildenden Schulen zusammen.

Qualitdtsstandards

>

>

Jedes Halbjahr findet ein Elternsprechtag statt. Zusatzlich sind
Gesprdchstermine nach Absprache jederzeit maoglich.

Alle Schiilerinnen und Schiiler fiihren einen Schulplaner, den sowohl die Eltern
als auch die Klassenlehrer regelmdBig abzeichnen. Hier werden unter anderem
Termine, Leistungsstdnde und Informationen zum Arbeits- und Sozialverhalten
verzeichnet.

Alle Klassenelternschaften kénnen zu Elternabenden einladen. In den
Jahrgdngen finf, sieben, acht, neun und zehn finden jdhrlich Elternabende
statt.

Jedes Jahr gestalten wir einen Schulanfangsgottesdienst fiir die neuen
fiinften Klassen und einen Abschlussgottesdienst fiir die Schulabgdnger.
Zudem wirken einzelne Schiiler jedes Jahr an der Fronleichnamsprozession mit.
Jede Klasse hat die Mdglichkeit, zu bestimmten Themen Fachleute einzuladen
oder diese aufzusuchen.

Allen Schiilern, Eltern und Lehrern stehen nach Terminabsprache oder im
Notfall die Schulsozialarbeiterinnen beratend zur Verfiigung. Diese stellen
gegebenenfalls weitere Kontakte her.
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Gliederung:

1. Beratung durch Lehrkrafte

2. Sozialpadagogische Beratung

3. Schuler — Schiler-Beratung

4. Beratung durch externe Fachleute

1. Beratung durch Lehrkrafte

1.1 Beratung hinsichtlich schulischer Leistungen

Beratung der Eltern

1.

2.

3.

In der Alexanderschule finden jahrlich zwei Sprechtage fur Eltern und Schilerinnen
statt.

Jede Kollegin / jeder Kollege steht Eltern nach Absprache fur Gesprache zur
Verfligung.

Die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus wird durch den Schulplaner, insbesondere
durch den Hausaufgabenbereich mit Nachrichtenfeld sowie durch den Plan der
Klassenarbeiten intensiviert.

Beratung und Information der Schilerinnen

1.

Die Notengebung wird fur Schulerlnnen transparent gehalten.

2. In Einzelgesprachen werden Schilerlnnen auf Anfrage Gber ihren Leistungsstand

3.
4.

5.

informiert.

Die Selbsteinschatzung wird durch entsprechende Abfragen geférdert.

Der SV-Beratungslehrer hilft der Schulervertretung, die Interessen der
Schilerschaft angemessen zu vertreten.

Die Vertrauenslehrerin hilft bei Konflikten zwischen Schuilerlnnen und Lehrerinnen.

1.2 Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung

Ein wesentlicher Schwerpunkt der padagogischen Arbeit der Alexanderschule liegt in einer
kompetenten Schullaufbahnberatung, in die die Eltern mit einbezogen werden und in einer
Vielzahl an berufsorientierenden Projekten und Aktivitaten. Diese sind dem
Schulprogramm zu entnehmen.
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2. Sozialpaddagogische Beratung

2.1 Arbeit mit und Beratung von Eltern / Personensorgeberechtigten Zielgruppe: alle
Eltern / Personensorgeberechtigten

Ziele:

Beratung und Unterstltzung der Eltern in Problem- und Krisensituationen
Forderung der Erziehungskompetenz von Eltern

Verbesserung der Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen
Unterstutzung der Klassenlehrerinnen bei der Elternarbeit

Abbau von Schwellenangsten bei den Eltern gegenuber der Schule
Praventive Aufklarungsarbeit

Methoden / Verfahren:

Einzelgesprache

Hausbesuche

Vermittlung und Begleitung des Kontaktes Eltern-Lehrer/innen
Vermittlung von bzw. Kooperationen mit au3erschulischen Fachkraften
Thematische Elternabende

2.2 Zielgruppe: alle Schulerinnen der Schule

Ziele:

Schulerlnnen darin starken, uber Probleme zu reden
Verringerung des Leidensdrucks der Jugendlichen
Starkung des Selbstvertrauens

Erarbeitung realistischer Lebensperspektiven

Hilfe zur Selbsthilfe

Vermittlung zu anderen Institutionen

Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung
Vertrauensperson der Jugendlichen sein

Entwicklung positiver Lebenseinstellungen
Erarbeitung von Handlungsalternativen

Methoden / Verfahren:

Einzelgesprache

Aufzeigen von Ressourcen und Starken der Jugendlichen
Elterngesprache

Austausch mit Lehrern, insbesondere den Klassenlehrern
Kooperation mit verschiedenen Institutionen
Gruppenarbeit

Fallbesprechung

Aktenflhrung

Hausbesuche
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2.3 Zielgruppe: Lehrerinnen

Ziele:

Austausch Uber padagogische Sichtweisen

Information Uber Angebote der Jugendhilfe

Planung und gemeinsame Durchfuhrung von sozialpadagogischen Arbeitsweisen
Beratung und Vermittlung in Problemsituationen

Unterstutzung der Lehrerlnnen

Verbesserung des Verhaltnisses Schule — Jugendhilfe

Methoden / Verfahren:

Einzelgesprache

Kollegialer Austausch

Gemeinsame Planung, Durchfihrung und Auswertung von Projekten
Unterrichtshospitationen

Offenes Gesprachsangebot

Beratung und Bereitstellung von sozialpadagogischen Methoden und Materialien

3. Schuler-Schuler-Beratung

Konfliktlotsen helfen bei Konflikten zwischen Schulerlnnen Losungswege zu finden.
Patenschaften fur Klasse 5

4. Beratung durch externe Fachleute

Mafarbeit, Jugendberufshilfe Martin Moller

Mafarbeit Ingo Helbrecht

Bundesagentur fur Arbeit, Berufsberaterin Frau Bergfeld

Sozialtrainings durch Schulsozialpadagogik organisiert

Starkenanalysen

Chefgesprache mit Partnerfirmen

Bewerberseminar in Duderstadt

Jugendamt

Frau Diekmann, zustandig flr den Bereich Lechtingen / Rulle

Herr Baumer zustandig fur den Bereich Wallenhorst / Hollage

e Beratung Uber Sozialversicherungen durch entsprechende Versicherungen
e Finanzcoaching durch Geldinstiotute

e Praventionsberatung gemal} des Praventionskonzeptes der Alexanderschule
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Die Alexanderschule bietet in Zusammenarbeit mit dem Medienzentrum Osnabrick den
Computerfuihrerschein fir Schilerinnen und Schiler an. Dessen Inhalte sind mit der
Industrie- und Handelskammer sowie der Handwerkskammer abgestimmit.

Der Computerflhrerschein gliedert sich in die Module

o Betriebssystem und Hardware

o Textverarbeitung

o Tabellenkalkulation

e Informations- und Kommunikationsnetze

In den Jahrgangen 7 - 10 werden diese Module angeboten, die nach bestandener Prifung
bescheinigt und dem zukinftigen Arbeitgeber vorgelegt werden kénnen.

Im Deutschunterricht des Jahrganges 8 wird der Baustein Textverarbeitung behandelt. Im
Mathematikunterricht des 9. Jahrganges wird der Baustein Excel bearbeitet. Die Bausteine
Betriebssystem und Hardware und Informations- und Kommunikationsnetze werden im
Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft angeboten und sind damit freiwillige Bestandteile.

Folgende Hardware steht zur Verfigung:

Vernetzung aller Raume

Je ein Klassen-PC

Ein Computerraum mit 19 Arbeitsplatzen

Ein Notebook-Wagen mit 15 Arbeitsplatzen und W-Lan-Anbindung
Internet-Café im Alex mit drei Arbeitsplatzen

Folgende Sicherheitsmalinahmen sind eingerichtet

e Airbagkarten fur jeden Klassenrechner
e Jugendschutzsoftware Time for Kids auf dem Server
e Virenschutz serverseitig
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Folgende Software steht zur Verfugung

Lernsoftware (online = internetgestziitzt)
e Antolin (www.antolin.de)
antolin ist eine Lernsoftware zur Férderung der Lesemotivation.
o Klett-Lernsoftware (www.klett-online.de)
Far die Klassen 5 und 6 hat die Schule Lernsoftware zur Férderdiagniostik in den Fachern Deutsch
und Mathematik angeschafft. Die Handhabung ist dem Schulplaner zu enthehmen.
e schroedel-aktuell (www.schroedel-online.de)
Die Schule besitzt ein Schulabo von schroedel-aktuell. Auf den Internetseiten von schroedel-online
ist der Benutzername Wallenhorst. Das Passwort ist bei Wiebke Tiaden zu erfragen.
Far das Kollegium
o Notenverwaltung — Notenbox
Eine Schullizenz von Notenbox steht fir die Notenverwaltung zur Verfiigung. Installations-CDs sind
bei Wiebke Jungherz zu bekommen.
e Auf allen Schulrechnern steht das Microsoft Office-Paket 2003 zur Verfigung. Das Betriebssystem
ist i.d.R. Windows XP.
e Zeugnisprogramm (www.klv-schulsoftware.de)
Die Schule nutzt das Zeugnisprogramm KLV. Zu Hause ist es aus dem Internet zu installieren.
Gedruckt wird durch das Sekretariat.



lexanderschule 51
allenhorst

Konzept zur Arbeit in der Integrationsklasse der
lexanderschule
allenhorst

Integration ist kein Selbstlaufer. Und: Integration ist mehr als ein freundliches
Nebeneinander. Damit Integration gelingt, braucht es die Bereitschaft, den anderen in
seiner Verschiedenheit anzunehmen und sie nicht als Mangel, sondern als Bereicherung
zu begreifen. Es braucht die Anstrengung, Verschiedenheit - wo nétig - auszugleichen und
Teilhabemoglichkeiten fir alle zu schaffen. Es braucht den Mut, gemeinsam Regeln des
Miteinanders zu benennen und auf ihre Einhaltung zu achten. Und es braucht die
Bereitschaft jedes Einzelnen, die gebotenen Chancen dann auch wirklich zu ergreifen und

die eigenen Krafte zum Guten einzusetzen.
Bundesprésident Horst Kéhler

Grundprinzipien:

Integration von
Schulerlinnen mit
sonderpadagogischem
Forderbedarf

Integration wird als gemeinsamer Schulentwicklungsauftrag verstanden!

1. Vorbemerkungen
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2. Ziele und Aufgaben
3. Personelle und materielle Ausstattung

4. Formen der Weiterentwicklung der Arbeit in der Integrationsklasse

1. Vorbemerkungen

Im Schuljahr 2007/2008 wurde auf Antrag des Schultragers (Gemeinde Wallenhorst) an
der Alexanderschule Wallenhorst (Hauptschule) eine Integrationsklasse eingerichtet.
Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den Bereichen
korperliche und motorische Entwicklung, Lernen, Sprache, geistige Entwicklung und in der
emotionalen und sozialen Entwicklung mussen nicht die entsprechende Forderschule
besuchen, sondern werden an ihrem Heimatort in der Alexanderschule Wallenhorst von
den Lehrkraften der Hauptschule und dem zustandigen Forderzentrum (Ickerbachschule
Belm, Forderschule Schwerpunkt Lernen) integrativ und individuell geférdert bzw.
unterstitzt. Grundlage hierfur bilden Art. 3, Abs. 3 GG (Benachteiligungsverbot) sowie § 4
des NSchG (Vorrang der Beschulung in der allgemeinen Schule) und § 14 NSchG

(Ausweitung der Forderschule als Forderzentrum).

2. Ziele und Aufgaben
2.1 Ziele der integrativen Beschulung an unserer Schule sind:

e Sicherstellung einer wohnortnahen Beschulung. Eine Umsetzung erfolgt durch die

Versorgung durch Férderlehrkraftstunden seitens des zustandigen Foérderzentrums.

e Nachhaltige Hilfe, die es den Schulerinnen und Schilern erméglicht ein Lern- und

Regelverhalten aufzubauen und im jetzigen und spateren gesellschaftlichen

Kontext agieren zu konnen (soziale Integration). Der gemeinsame Unterricht bietet

beiden Seiten die Chance des Lernens voneinander sowie den Aufbau sozialer

Kompetenzen und Akzeptanz miteinander. Ein solidarisches Handeln in

heterogenen Gruppen wird angeregt und unterstitzt. Durch die Wohnortnahe sind
auch Beruhrungspunkte in auf3erschulischen Bereichen gegeben.

¢ Der gemeinsame Unterricht fordert das positive Selbstwertgeflihl aller Schilerinnen
und Schiler.

e Der gemeinsame Unterricht bietet Lernanreize zum Aufbau sprachlicher
Fahigkeiten.

e Die Schulerinnen und Schuler erhalten gemal} ihren Begabungen und Bedurfnissen

entsprechende Chancen, in Orientierung an der _individuellen Lernausgangslage

angepasst unterrichtet zu werden.
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Ermoglichung der Erlangung eines Hauptschulabschlusses (bei Aufhebung des

sonderpadagogischen Forderbedarfs) sowie Erwerb von Kompetenzen einer

beruflichen Qualifizierung.

2.2 Daraus folgen folgende Aufgaben zur Umsetzung der Ziele:

Im Mittelpunkt stehen die Forderbedurfnisse der jeweiligen Schulerinnen und
Schuler. Daher sind integrative Angebote wie auch Unterrichtsstrukturen zu
entwickeln, zu initiieren und zu nutzen, die diese berucksichtigen kdnnen (z.B.
offenere Unterrichtsformen, innere Differenzierung, Wochenplanarbeit etc.).

Die individuelle Forderung erfolgt auf Basis forderdiagnostischer Erkenntnisse
(Testung u.a. mittels HSP und HRT, gezielte Beobachtungen im Unterricht,
Lernzielkontrollen), sowohl im gemeinsamen Unterricht als auch in zeitlich
begrenzten Fordergruppen/ Differenzierungsgruppen.

Integrativer Unterricht hat Vorrang vor aul3erer Differenzierung.

Die Forderung schwacherer Schuilerinnen und Schuler erfolgt sowohl auf
zielgleicher (bei Teilleistungsschwachen zur Pravention) als auch auf zieldifferenter
Ebene (nach Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs). Die
Leistungsbeurteilungen richten sich nach den jeweiligen curricularen Vorgaben.

Die Dokumentation und Fortschreibung der individuellen Lernentwicklung
(Férderplane).” Die Schillerinnen und Schiiler werden hierbei in Form von
regelmafRig stattfindenden Gesprachen und durch Zielvereinbarungen mit in die
Verantwortung genommen.

Beratung und Begleitung von Schuilerinnen und Schilern sowie deren
Erziehungsberechtigten.

Systemisches Grundverstandnis der padagogischen Arbeit:

» Teamfahigkeit und Teamarbeit sind wichtige Elemente der praktischen
Umsetzung einer integrativen Beschulung. Zweimal im Schulhalbjahr finden
sich daher die zustandigen Lehrkrafte sowie padagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu einer Teamkonferenz zusammen.

» Individuelle Hilfen der Klassen- und Fachlehrkrafte sowie eine
sonderpadagogische Unterstitzung innerhalb der Integrationsklasse sind
miteinander abzustimmen und zu koordinieren.

» Vernetzungen mit anderen Institutionen (Jugendamt, Grundschulen,

Tagesgruppen etc.) sind erforderlich.

! Basis: § 54 Abs. 1 NSchG sowie Grundsatzerlass der sopad. Férderung 1.8.2005.
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» Aktive Elternarbeit (Einbezug der Erziehungsberechtigten in die
padagogische Arbeit)

Das Verhaltnis zwischen Schulerinnen und Schilern mit und ohne Foérderbedarf

muss angemessen bleiben, um den Gedanken der Integration nicht zugunsten der

Entstehung eines Selektionsmodells aufzugeben.

3. Personelle, raumliche und sachliche Voraussetzungen

Die Gewahrleistung einer optimalen Unterrichtsversorgung sowie eine Kontinuitat in der

Unterrichtsversorgung (Einsatz von Lehrkraften / feste Bezugspersonen) ist ein

wesentlicher Baustein fur eine praktische Umsetzung einer integrativen Beschulung. Die

Weiterqualifizierung der in der Integrationsklasse tatigen Lehrkrafte im Bereich der

integrativen Padagogik muss durch geeignete FortbildungsmalRnahmen sichergestellt

werden. Zu den einzelnen Aufgabenbereichen der in der Integrationsklasse tatigen Krafte

gehoren:

3.1 Lehrkraft der Hauptschule: Klassenlehrer?:

Schreiben von Forderplanen z.T. in Kooperation mit der Férderschullehrkraft
Forderbedarf feststellen in Kooperation mit der Férderschullehrkraft
Zeugnisse schreiben

Elternarbeit - Elterngesprache, Elternabende

verantwortlich fir Kontrolle der Schulpflicht (Entschuldigungen), Beurlaubungen bis
zwei Tagen

Schulplaner kontrollieren

Zensurenzusammensetzung

Vorbereitung, Organisation von Wandertagen, Klassenfahrt

Klassenkasse

FUhrung des Klassenbuches

Einfluss auf soziale Beziehung innerhalb der Klasse (Losung von Konflikten)
Ausgabe und Einsammeln von Elternbriefen

Planung, Durchfuhrung, Leitung der Klassen-/Zeugniskonferenzen

Vorbereitung und Durchflihrung von Projekttagen und Festen

2 Die inhaltliche Abfolge spiegelt keine Rangfolge wieder, sondern gibt lediglich einen Uberblick tiber das
Aufgabenprofil eines Klassenlehrers in der Integrationsklasse.
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FUhrung Notenordner (darauf achten, dass Lehrer in regelmafigen Abstanden darin
eintragen)

Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen

Kooperation mit Amtern und Behdrden

Klarung schulorganisatorischer Dinge, die fur die Klasse wichtig sind

Kooperation mit Fachlehrern und Forderschullehrer

Koordination

Verteilen von Schulbtchern

Besprechen Schulordnung/ Alarmplans

Unterrichtliche Tatigkeit

3.2 Lehrkraft der Forderschule®:

Die

Bereitstellung zusatzlicher materieller Lernhilfen und direkter Lehrkraftunterstitzung
Reduzierung des Schwierigkeitsgrads bei fachbezogenen Themen, bzw.
Erweiterung der Inhalte durch angemessene Lerneinheiten

Unterrichtliche Tatigkeit

Beratung von Kollegen und Lehrkraften: z.B. Mitentwicklung des Konzepts zur
Arbeit in der Integrationsklasse, Formalia und Férderplanerstellung

Beratung und Ansprechpartner fur Erziehungsberechtigte

Kooperation mit therapeutischen und sozialpadagogischen Institutionen

Abfassung von Berichten (Entwicklungsberichte) und Beratungsgutachten
Ausarbeitung von Schullaufbahnempfehlungen bei Schulerinnen und Schulern mit
sopad. Forderbedarf

Prozessbegleitende Diagnostik der Lernausgangslage (gezielte Lernbeobachtung
und Lernstandsdiagnostik), um handlungsrelevante padagogische Entscheidungen
individuell treffen zu kdnnen

Forderdiagnosen als Ausgangspunkt der Forderplanung

Teilnahme an Gesamtkonferenzen und Dienstversammlungen nach Absprache und
Themen

Teamarbeit

zusatzlichen  Forderschullehrkraftstunden  werden nicht fir  gegenseitige

Vertretungsreserven genutzt — sowohl seitens der zustandigen Forderzentrums als auch

® Die inhaltliche Abfolge spiegelt keine Rangfolge wieder, sondern gibt lediglich einen Uberblick tiber das
Aufgabenprofil einer Forderschullehrkraft in der Integrationsklasse.
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seitens der Alexanderschule. Die Fdrderschullehrkraftstunden missen jeweils zu
Schuljahresbeginn an den jeweiligen rechtlichen Forderbedarf der Schualerinnen und
Schuler der Integrationsklassen angepasst werden. Zum Schuljahresende beraten die
Leitungen der Alexanderschule und der jeweiligen Forderzentren Uber die Verteilung der
Forderschullehrkraftstunden fur das folgende Schuljahr. Die Koordination Gbernimmt das

zustandige Forderzentrum.

3.1 Lehrkraft der Hauptschule: Fachlehrkraft*:
e Dokumentation der individuellen Lernentwicklung der Schulerinnen und Schuler
e Vorbereitung und Durchfihrung von Projekten
¢ Individuelle Unterstitzung der einzelnen Schulerinnen und Schuler
e Eintragung der Zensuren in den Notenordner
e Kooperation mit dem Klassenlehrer und der Lehrkraft der Férderschule
e Eintragungen in das Klassenbuch
e Vorschlage zur Anschaffung von Lehr- und Lernmitteln
e Unterrichtliche Tatigkeit
e Einschreiten bei Regelverstollen
e Elternsprechtage
e Entwicklung von unterschiedlichen Arbeitsformen unter Berlcksichtigung der

individuellen Lernausgangslage der Schulerinnen und Schiler.

3.3 Padagogischer Mitarbeiter®:
e Leistung differenzierter Hilfen bei Abwesenheit der Férderschullehrkraft
e Begleitung und Unterstltzung der Schulerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Schulalltag, mit dem Ziel einer
groltmoglichen Selbstandigkeit und Unabhangigkeit
e Psychomotorische und sensomotorische Entwicklungsprozesse anregen, um ein
angemessenes Bewegungs-, Wahrnehmungs- und Leistungsverhalten zu

unterstitzen und die sozial-emotionale Entwicklung zu férdern.

* Die inhaltliche Abfolge spiegelt keine Rangfolge wieder, sondern gibt lediglich einen Uberblick tiber das
Aufgabenprofil einer Fachlehrkraft in der Integrationsklasse.

> Die inhaltliche Abfolge spiegelt keine Rangfolge wieder, sondern gibt lediglich einen Uberblick tiber das
Aufgabenprofil eines pddagogischen Mitarbeiters in der Integrationsklasse.
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e Einzelférderung der Schilerinnen und Schuler oder Férderung in Kleingruppen, in
Absprache mit dem betreffenden Lehrer, mit dem Ziel praventiv, interventiv oder
rehabilitiv Leistungsschwachen und Beeintrachtigungen jeglicher Art zu begegnen.

e Beratung und Ansprechpartner fur Erziehungsberechtigte

e Begleitung bei Schulausfligen und Schwimmfahrten.

3.4 Integrationshelfer:

Je nach individuellem Foérderbedarf der Schilerinnen und Schuler wird die Erganzung der
padagogischen Arbeit durch einen Integrationshelfer (z.B. Zivildienstleistender) notwendig.
Das Aufgabenspektrum umfasst die Ubernahme im Schulalltag anstehender pflegerischer
und begleitender Tatigkeiten (z.B. Hilfe bei der Nahrungsaufnahme), so dass der Besuch
der Integrationsklasse trotz  korperlicher, motorischer  und/oder  geistiger
Beeintrachtigungen mdoglich wird. Der Grad der Unterstlitzung richtet sich nach dem
individuellem Bedarf der Schulerinnen und Schulern. Somit kann ein Integrationshelfer
Unterstltzung beim An- und Auskleiden, bei Toilettengangen, ebenso bei der Orientierung
sowie bei der Mobilitdt und Abwendung von Gefahrensituationen leisten. Weiterhin muss

eine Assistenz bei Ausfliigen und Klassenfahrten geleistet werden.

3.5 Raumliche und Sachliche Voraussetzungen

Um eine angemessene Forderung orientiert an der individuellen Lernausgangslage (z.B.
fur Schilerinnen und Schilern mit Foérderschwerpunkt koérperliche und motorische
Entwicklung sowie flr Schuilerinnen und Schilern mit Fdérderschwerpunkt
Beeintrachtigungen des schulischen Lernens) gewahrleisten zu konnen, ist die
Bereitstellung sachlicher und raumlicher Voraussetzungen, in Anlehnung an neuere
padagogische, medizinische und therapeutischer Erkenntnisse, unabdingbar (vgl. 2.1; vgl.

2.2). Hierzu zahlen u.a.’;

= Bestuhlung

= hodhenverstellbare Tische

= Differenzierungsraum (Gruppenraum)

= Freiarbeitmaterialien (Lernkarteien mit Selbstkontrolle, Logico,

Lernspiele etc.)

® Die Auflistung kann keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben, da der Férderbedarf sich individuell an die
Lernausgangslage der Schiilerinnen und Schiler orientiert sowie an die jeweilige Jahrgangsstufe angepasst werden
muss.
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= Schreibhilfen bzw. alternative Moglichkeiten des Festhalten
individueller Arbeitsergebnisse

= Strukturierungshilfen

4. Formen und Weiterentwicklung der Arbeit in der Integrationsklasse
Die Erfahrungen zeigen, dass Schiulerinnen und Schiler mit Forderbedarf, die im Rahmen
der integrativen Beschulung gefordert werden, positiv im Lernen beeinflusst werden
konnen. Hierzu dienlich sind positive Vorbilder (die Lernbereitschaft und —motivation ihrer
Mitschilerinnen und Mitschiler) und eine gute Lernatmosphare. Darlber hinaus gilt es
aus den Erfahrungen der durchgeflihrten PISA-Studien zu lernen: Institutionell bedingte
Selektion muss (in Anlehnung an die Worte des Bundesprasidenten’) {berwunden
werden, um eine soziale Integration sowie ein voneinander Lernen ermdglichen zu
kdnnen. Zur Qualitatssteigerung und zur Qualitatssicherung dieser Arbeit sind daher
folgende MalRnahmen notwendig:

» Regelmalige Teamsitzungen

» Entwicklung und Fortschreibung individueller Forderplane

» Evaluation gegen Ende eines Schuljahres (Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte und

Schultrager entwickeln gemeinsam weitere Vorgehensweisen)

» Einbezug mobiler Dienste ( z.B. Astrid-Lindgren-Schule)

» Einbezug aul3erschulischer und anderer schulischer Einrichtungen.

» Fortbildungen

" vgl. Einleitung
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Konzept des Schulplaners

Jede Schiilerin / jeder Schdler ist dazu verpflichtet, einen Schulplaner der Alexanderschule Wallenhorst zu
erwerben und diesen taglich mitzufiihren. Hier sind nicht nur wichtige Dokumente, wie z. B. die
Schulordnung, der Waffenerlass, das Ganztagsangebot des ersten Halbjahres etc. hinterlegt, sondern es
finden sich auch nitzliche Tipps fir die Organisation der taglichen Arbeit. Herzstlick des Planers sind die
Bereiche zur Planung der nachsten Klassenarbeit und der Hausaufgabenbereich. Leihen Sie sich einen
Schulplaner im Sekretariat oder bei der Schulleitung aus!

Far Ihre Arbeit ist in diesem Zusammenhang folgendes wichtig:

a.
b.

C.

Achten Sie darauf, dass die Schilerlnnen ihre Hausaufgaben in den Schulplaner eintragen.

Nutzen Sie den Kommunikationsbereich unten rechts, um mit dem Elternhaus Kontakt
aufzunehmen.

Tragen Sie gemeinsam mit den Schulerinnen die Ankiindigung der nachsten Klassenarbeit mit
entsprechender Angabe der Fachbuchseiten in den Schulplaner ein.

Die Klassenlehrer gehen zu Beginn des Schuljahres den Schulplaner mit den Schilerinnen durch.
Weisen Sie ggf. auf das Kapitel ,Lerntechniken® hin.

Bei Disziplinschwierigkeiten konnen Sie auf die von den Schilerlnnen unterschriebene
Schulvereinbarung hinweisen. Auch die Schulordnung muss jeder Schulerin / jedem Schler
bekannt sein. Lassen Sie keine Ausreden zu!

Im Schulplaner ist auf der ersten Doppelseite die Notfalltelefonnummer vermerkt, unter der im Notfall
das Elternhaus oder entsprechende Vertreter erreichbar sind.

Sprechen Sie z. B. bei Elternsprechtagen Ihre Eintragungen im Schulplaner an und nutzen Sie diese
als Gesprachsgrundlage.

Im Schuljahr 2007/08 wurde der Schulplaner das erste Mal eingesetzt. Wir haben von allen Seiten,
insbesondere von den Elternhausern, sehr positive Resonanz erfahren. Nutzen auch Sie dieses
Kommunikationsmedium um lhre Arbeit in der Schule noch nachhaltiger zu gestalten!
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PRAVENTIONSKONZEPT

Gliederung
1 Vorwort mit Ausziigen des Schulprogramms
2 Sankftionen bei Verstofen gegen das Verbot des Konsums von Alkohol
3 Sanktionen bei VerstdfBen gegen das Verbot des Rauchens
4 MaBnahmenkataloge fiir die Jahrgdnge 5 bis 10 nach Prdaventionsdimension

1 Vorwort

Mit diesem Prdventionskonzept strukturiert die Alexanderschule die vielfdltigen
prdventiven MaBnahmen. Uber die hier dargestellten Projekte, Absprachen und
MaBnahmen hinaus ist der stdndige Austausch innerhalb des Kollegiums von immenser
Bedeutung. Dadurch kénnen Schiiler wie Eltern professionell beraten werden. Ein
Vorteil ist die relative Uberschaubarkeit der Schiilerschaft der Alexanderschule.
Dadurch werden individuelle Probleme und VerstoBe gegen die Schulordnung schnell
bekannt und es kann zeitnah gegengesteuert werden. Hier tragen die
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer eine besondere Verantwortung, sind aber auf
die Mithilfe des ganzen Kollegiums, der Schulsozialarbeit und der Schulleitung
angewiesen. Grundsdtze fiir die gemeinsame praventive Arbeit sind im Schulprogramm
festgelegt:

Leitsatz
Wir leiten unsere Schiilerinnen und Schiiler zu selbststdndigem und
eigenverantwortlichem Verhalten an.

Leitziele

» Wir vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern in Zusammenarbeit mit den
Eltern Werte wie Hoflichkeit, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und
gegenseitige Achtung durch vorbildhaftes Verhalten im Schulalltag.

» Wir sagen ,Nein" zu Regelverstofien und bestdrken unsere Schiilerinnen und
Schiiler in ihrem guten Sozialverhalten.

> Wir férdern couragiertes Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern wie
couragiertes Einschreiten gegen Gewalt, Eintreten gegen Unrecht, Nicht-
Wegsehen und mutiges Stellung beziehen.

> Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler bei der Lebensplanung auch
durch auBerschulische Partner gemdB des Prdventionskonzeptes der Schule.
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» Wir bestdrken unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Lernprozess, werten
Fehler als Weg der Verbesserung und bestdtigen sie in eigenstdndigen
Losungsversuchen.

Qualitdtsstandards

» Jeder achtet auf die Einhaltung der Schulordnung im Unterricht und in den
Pausen. Niemand sieht bei Regelverletzungen weg.

> Jede Schiilerin, jeder Schiiler muss bei RegelverstoBen wdhrend des
Unterrichtes im Raum der Stille sein Fehlverhalten iiberdenken und
schriftliche Verdnderungsvorschldge benennen.

> Alle Schiilerinnen und Schiiler der fiinften und sechsten Klasse nehmen im
Rahmen eines konfessionsiibergreifenden Religionsunterrichtes am Lions Quest
Programm ,Erwachsen werden" zur Stdrkung sozialer Kompetenzen und des
Selbstbewusstseins teil.

> Alle zwei Schuljahre findet ein Verkehrserziehungstag fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler, zur Forderung der Sicherheit auf dem Fahrrad und zu
verantwortungsbewusstem Verhalten im StraBenverkehr statt.

> Jeder bezieht bei Bedarf Einrichtungen wie Beratungsstellen, die
theaterpddagogische Werkstatt, die Jugendgerichtshilfe und die Polizei in
unsere Praventionsarbeit mit ein.

> Alle Schiilerinnen und Schiiler bekommen die Maglichkeit, sich fiir die
Gemeinschaft durch besondere Aufgaben zu engagieren und Verantwortung zu
tibernehmen (Konfliktlotsen, Schulsanitdter, Schiilerfirma, Schulbibliothek,
Alexaufsicht usw.)

2 Sanktionen bei VerstéBen gegen das Verbot des Konsums
von Alkohol

Wegen der augenfalligeren und haufig nicht berechenbaren Auswirkungen des Konsums
von Alkohol mussen die zu ergreifenden MalRnahmen ungleich harter sein.

Beim ersten Verstol3

4} sofortiger Ausschluss vom Unterricht fiir den restlichen Vormittag. Die Eltern werden
gebeten ihren Sohn / ihre Tochter unmittelbar abzuholen.
%1 Androhung einer Klassenkonferenz Uber Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen

Beim zweiten VerstoRR

i sofortiger Ausschluss vom Unterricht fir den restlichen Vormittag. Die Eltern werden
gebeten ihren Sohn / ihre Tochter unmittelbar abzuholen.

‘¥ Durchfuhrung einer Klassenkonferenz Uber Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen

# Information des Jugendamtes

¥ Information der Drogenberatungsstelle
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3 Sanktionen bei VerstoBen gegen das Verbot des Rauchens

Die MalRnahmen bei VerstoRen gegen die schulischen Regeln zum Rauchen und dem
Konsum von Alkohol sind abgestuft. Die Lehrerinnen verpflichten sich diesen Katalog
anzuwenden und informieren die Schilerlnnen zu Beginn des Schuljahres Uber den
Katalog. Der Katalog wird zudem in den Klassen ausgehangt.

Beim ersten VerstoR

4 ,Rauchertext” zu Hause abschreiben,
4 Benachrichtigung der Eltern (im Ermessen der Klassenlehrerin)

Beim zweiten VerstoRR

4 ,Rauchertext‘ zu Hause abschreiben,
4} die Pause drinnen verbringen;
‘¥ Benachrichtigung der Eltern

Beim dritten Verstof}

4} eine Broschure oder einen anderen Text (z.B. Biologiebuch) durcharbeiten

4 Nachsitzen (Zeitumfang 2 Schulstunden),

1 Soziale Arbeiten, z.B. Aufraumarbeiten oder Fegen auf dem Schulhof bzw. in der
Raucherecke (Zeitumfang 1 Schulstunde). Die sozialen Arbeiten konnen auch auf den
Nachmittag gelegt werden.

4 Benachrichtigung der Eltern

Beim vierten VerstoR}

44 eine Broschiire oder einen anderen Text (z.B. Biologiebuch) durcharbeiten mit

i Nachsitzen (Zeitumfang 2 Schulstunden),

i Soziale Arbeiten, z.B. Aufrdumarbeiten oder Fegen auf dem Schulhof bzw. in der
Raucherecke (Zeitumfang 2 Schulstunden). Die sozialen Arbeiten kdnnen auch auf den
Nachmittag gelegt werden.

i Einberufung einer Klassenkonferenz tber Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen (im
Ermessen der Klassenlehrerin)

Ab dem funften Verstof}

i Broschure oder anderen Text (z.B. Biologiebuch) durcharbeiten mit

‘¥ Nachsitzen (Zeitumfang 2 Schulstunden),

1 Soziale Arbeiten, z.B. Aufraumarbeiten oder Fegen auf dem Schulhof bzw. in der
Raucherecke. Die sozialen Arbeiten kdnnen auch auf den Nachmittag gelegt werden.

4 Einberufung einer Klassenkonferenz Uber Erziehungs- und Ordnungsmallnahmen

@ Bemerkung im Zeugnis (Erganzungen bei den Bemerkungen zum Sozialverhalten z.B.
permanente VerstdRe gegen schulische Regeln z. B. gegen das Rauchverbot)
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Jahrgangsubergreifend

Praventions-
dimension

Aktivitat

Zeitrahmen

Erlauterung

Ansprechpartner

Kosten/
Finanzierung

Unterrichtsver-
knupfung/ Fach

Soziales Lernen

Schulsanitater

grofRe Pausen,

ausgebildete

Frau Funke

wird finanziert

Nachmittagsangeb | Schiuler leisten durch den
ot Erste Hilfe Schuletat
Mobilitats- Mobilitatstag ein Schulvormittag | alle zwei Frau Grothe wird unterstutzt Verkehrserziehung in
erziehung Schuljahre findet durch den ADAC der Verfigungsstunde
ein
Verkehrserziehung
stag zum
verantwortungsbew
ussten Verhalten
im Stral’enverkehr
statt
Gewalt Krisenintervention nach Bedarf Hilfe bei akuten Schulsozial- die Arbeitgeber der
Krisen arbeit Schulsozialarbeiteri
nnen sind die
Vermittlung in nach Bedarf Vermittlung zu Schulsozial- Landesschulbehdrd
Netzwerkarbeit anderen arbeit e bzw. die
Institutionen Gemeinde
Projektarbeit, z.B. nach Bedarf Schulsozial- Wallenhorst
Ausstellungen, arbeit
Elternabende etc.
Inanspruchnahme nach Bedarf Schuler aller Frau Tiaden, Frau fur die
der Konfliktlotsen Klassenstufen Jungherz, Frau Inanspruchnahme
haben die Leicht entstehen keine

Mdglichkeit die
Konfliktlotsen um
Unterstiitzung zu
bitten

Kosten
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Jahrgangsubergreifend

Pausen und am

Schulhof gibt es

Wallenhorst, Herr

die Gemeinde

(F;ravent_mns— Aktivitat Zeitrahmen Erlauterung Ansprechpartner K_ostenj Un_’Fernchtsver—
imension Finanzierung knupfung/ Fach
Sucht Elternabende nach Bedarf nach Bedarf finden | Schulsozialarbeit in | fiir die Schule
Elternabende zu Zusammenarbeit entstehen keine
verschiedenen mit der Caritas Kosten
Themen der Sucht
statt
MalRnahmenkatalo | nach Bedarf Siehe oben Frau Jungherz fur die Schule Bio-Unterricht Klassen
g zur Vermeidung entstehen keine 5-10
des Rauchens und Kosten
des Konsums
alkoholischer
Getranke
Sprechstunde der einmal pro Schiiler, Eltern und | Frau Kolmer, fur die Schule
Caritas Monat und nach Lehrer haben die Caritasverband entstehen keine
Bedarf Méglichkeit sich zu Kosten
verschiedenen
Themen der Sucht
zu informieren
Lektire zum inder 7., 8. oder 9. Eltern bezahlen Deutsch-Unterricht
Thema Sucht Klasse wird ein das Buch
Buch zum Thema
Sucht gelesen
Bewegung Freizeitsportflache | kann in den angrenzend an den | Gemeinde Finanzierung durch | Mdglichkeit der

Benutzung im

Nachmittag genutzt | verschiedene Albers Wallenhorst Vormittags- oder
werden Sportmdglichkeiten Nachmittagsbereich
, 2.B. zum Klettern
oder fur
verschiedene
Ballsportarten
Bewegungsangebo | Nachmittagsunterri | Angebote findenin | vgl. Schul-Etat
te cht diversen AGs statt | Ganztagsangebot
Sportwettkampfe jeweils ein die Klassen/ Fachleitung Sport Méglichkeit des

Schulvormittag

Jahrgange treten in
verschiedenen
Disziplinen
gegeneinander an

Trainierens im
Sportunterricht
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Jahrgang 5
girr%\:eennstilggs Aktivitat Zeitrahmen Erlauterung Ansprechpartner gi%?r??i/erung E:J%rfﬂagt/sggh 5 é gé é
Soziales Lernen gemeinsame eine Schulwoche zum besseren jeweilige durch die Eltern/ Reflexion im Unterricht
Klassenfahrt zum Kennen lernen Klassenlehrer der Erziehungs- der jeweiligen
erlebnispédagogisc fahren die Klassen | 5. Klassen berechtigten Klassenlehrer
hen Schullandheim gemeinsam ins
Schullandheim
nach Barkhausen
Lions Quest mindestens 2 Programm zur Frau Funke Lions Club Einsatz im
Wochenstunden Starkung sozialer Religionsunterricht
Kompetenzen (konfessionell-
kooperativ)
Bewegung bewegte Pause grofRe Pausen »opielsachen” wie Frau Bird fur Anschaffungen/ | Mdglichkeit der
Balle, Pedalo, Instandhaltung von | Benutzung der Gerate
Jongliermaterial Materialien im Sportunterricht
werden von
Schilern
herausgegeben
Gesunde Den eigenen Frau Jungherz keine Thema im Bio-
Erndhrung Kérper verstehen Unterricht

und gesund
erhalten

Bitte die beiden rechten Spalten ausfiillen und bei Bedarf Erganzungen in der freien Zeile vornehmen.
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Jahrgang 6
2
Praventions- R . ; Kosten/ Unterrichtsver- e —
e e Aktivitat Zeitrahmen Erlauterung Ansprechpartner Finanzierung kniipfung/ Fach . £ %:
25| 5¢%
Soziales Lernen Lions Quest mindestens Programm zur Frau Funke Lions Club Einsatz im
2 Wochenstunden | Starkung sozialer Religionsunterricht
Kompetenzen (konfessionell-
kooperativ)
Bewegung bewegte Pause grofRe Pausen »opielsachen” wie Frau Bird Far Anschaffungen/ | Mdglichkeit der
Balle, Pedalo, Instandhaltung von | Benutzung der Gerate
Jongliermaterial Materialien: im Sportunterricht
werden von Schul-Etat
Schilern
herausgegeben
Sucht freiwillige s. Teilnahmeregeln | Frau Jungherz Keine Thema im Bio-

Teilnahme am
Wettbewerb ,Be
smart don’t start”

der BZgA

Unterricht: Nichtraucher
starken

Bitte die beiden rechten Spalten ausfiillen und bei Bedarf Ergadnzungen in der freien Zeile vornehmen.
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Jahrgang 7

Praventions-
dimension

Aktivitat

Zeitrahmen

Erlauterung

Ansprechpartner

Kosten/
Finanzierung

Unterrichtsver-
knupfung/ Fach

durch-
gefiuhrt

empfehlens

wert

Sexualitat

Teenie-
Sprechstunde

2 Schulstunden

Schiler werden
nach Geschlecht in
zwei Gruppen
geteilt, gehen in
verschiedene
R&aume und
sprechen dort Gber
verschiedene
Themen zur
Sexualitat

Donum Vitae
(Bersenbruick),
Schulsozialarbeit

flir die Schule
entstehen keine
Kosten

Thema Sexualitat im
Biounterricht

Soziales Lernen

Lions Quest

(in Planung)

mindestens 2
Wochenstunden

Programm zur
Starkung sozialer
Kompetenzen

Frau Funke

Lions Club

Einsatz im
Religionsunterricht

Ernahrung

Die Schuler lernen
die Grundlagen
einer gesunden
Erndhrung und
setzten dies im
Unterricht in die
Praxis um

Frau Waterstradt

Thema im
Hauswirtschafts-
Unterricht

Bitte die beiden rechten Spalten ausfiillen und bei Bedarf Erganzungen in der freien Zeile vornehmen.
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Jahrgang 8
Préaventions- e . ; Kosten/ Unterrichtsver- e | =
e e Aktivitat Zeitrahmen Erlauterung Ansprechpartner Finanzierung kniipfung/ Fach . £ %:
25| 5¢%
Gewalt Konfliktlotsen- im Schiler werden Frau Tiaden, Frau Unterstltzung Streitgesprache im
ausbildung Nachmittagsbereic | ausgebildet um Jungherz, Frau durch die Deutschunterricht
h anderen bei einer Leicht Burgerstiftung

konstruktiven

Konfliktlésung zu

helfen
Soziales Lernen Schilerbiicherei in den Pausen und | Schiiler Frau Funke Schuletat Buchvorstellung im

im
Nachmittagsbereic
h

archivieren/
verleihen Blcher

Deutsch-Unterricht

Ernahrung

Frau Waterstradt

'[hema Fast-Food und
Ubergewicht im
Hauswirtschaftsunterric
ht

Bitte die beiden rechten Spalten ausfiillen und bei Bedarf Erganzungen in der freien Zeile vornehmen.
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(2]
5
Praventions- Co . 2 Kosten/ Unterrichtsver- e | =
e Aktivitat Zeitrahmen Erlauterung Ansprechpartner Finanzierung kniipfung/ Fach 2 < %:
35|52
Gewalt Konfliktlotsen- im Schuler werden Frau Tiaden, Frau Unterstlitzung Forderung der
ausbildung Nachmittagsbereic | ausgebildet um Jungherz, Frau durch die Kommunikationsfahigk
h anderen bei einer Leicht Birgerstiftung eit
konstruktiven
Konfliktlésung zu
helfen
Soziales Lernen Schiilerbicherei in den Pausen und | Schiiler Frau Funke Schuletat Alle Facher zwecks

im archivieren/ Literaturrecherche
Nachmittagsbereic | verleihen Blcher
h
Alex- Aufsicht wahrend des Schdler der Schulsozialarbeit es entstehen keine
Nachmittagsangeb | Jahrgange 9 und Kosten
otes 10 beaufsichtigen
den
Schulertreffpunkt
Schiiler helfen Wahrend des Schilerinnen und Frau Reffeld es entstehen keine | Mathematik
Schilern Forderunterrichtes | Schiler der 9+10 Kosten
am Nachmittag helfen im
Mathematik
Forderunterricht

Schilerfirma

Einkauf/
Zubereitung
aulerhalb der
Unterrichtszeit

Schiler verkaufen
in den grof3en
Pausen Brotchen
und Getranke/
kiimmern sich um
den Einkauf und
die Zubereitung

Frau Waterstradt

tragt sich selbst,
erwirtschaftet
Gewinn

Hauswirtschaft,
Mathematik, Wirtschaft

Bitte die beiden rechten Spalten ausfiillen und bei Bedarf Erganzungen in der freien Zeile vornehmen.
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Jahrgang 10

(%]
=
Préventions- C . 2 Kosten/ Unterrichtsver- e | =
. Aktivitat Zeitrahmen Erlauterung Ansprechpartner Finanzierung kniipfung/ Fach 2 < %:
35|5z
Gewalt Konfliktlotsen in den Pausen und | Schuler schlichten | Frau Tiaden, Frau Unterstutzung Streitgesprache im
im bei kleineren Jungherz durch die Deutschunterricht
Nachmittagsbereic | Konflikten Birgerstiftung
h
Soziales Lernen Schiilerbiicherei in den Pausen und | Schiiler Frau Funke Schuletat Alle Facher zwecks

im
Nachmittagsbereic
h

archivieren/
verleihen Blcher

Literaturrecherche

Alex- Aufsicht

wahrend des
Nachmittagsangeb
otes

Schdler der
Jahrgange 9 und
10 beaufsichtigen
den
Schulertreffpunkt

Schulsozialarbeit

es entstehen keine
Kosten

Schulerfirma

Einkauf/
Zubereitung
aulierhalb der
Unterrichtszeit

Schiler verkaufen
in den grof3en
Pausen Brotchen
und Getranke/
kiimmern sich um
den Einkauf und
die Zubereitung

Frau Waterstradt

tragt sich selbst,
erwirtschaftet
Gewinn

Hauswirtschaft,

Mathematik, Wirtschaft

Schiiler helfen
Schilern

Wahrend des
Forderunterrichtes
am Nachmittag

Schilerinnen und
Schiler der 9+10
helfen im
Mathematik
Forderunterricht

Frau Reffeld

es entstehen keine
Kosten

Mathematik

Bitte die beiden rechten Spalten ausfiillen und bei Bedarf Erganzungen in der freien Zeile vornehmen.
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Partnerschaftsvertrag

zwischen

und

der Klasse der

lexanderschule
allenhorst

sowie
ihrem(r) Klassenlehrer(in)

Praambel

Im Wissen um die Notwendigkeit einer guten Schulbildung als Basis fir eine erfolgreiche Lebens-planung, in der
Hoffnung, als Wallenhorster Unternehmen einen Beitrag fir die Gemeinschaft zu leisten und in der Gewissheit, mit einem

innovativen Ansatz zur Nachahmung anzuregen, haben sich , Vvertreten durch
sowie die Alexanderschule Wallenhorst, vertreten durch den (die) Lehrer(in)
mit seiner (ihrer) Klasse , entschlossen, im Rahmen von Public - Private - Partnership (PPP) folgendes

Projekt durchzufiihren:

g1
Ziel des Vertrages

Aufgabe der Alexanderschule ist es, Schulerinnen und Schilern das Grundwissen und Handwerks-zeug mit auf den Weg
zu geben, das sie befahigt, ein selbstbestimmtes Leben zu fiihren. Dabei sind die Anforderungen weiterfiihrender
Schulen sowie der zukiinftigen Ausbildungsbetriebe in besonderer Weise zu berlicksichtigen.

Deshalb soll durch diese Partnerschaft insbesondere dazu beigetragen werden, folgende Ziele zu erreichen:

- Gute Zusammenarbeit zwischen Schule, Schultrager, Eltern und ortlichen Wirtschaftsbetrieben
- Verbesserung der schulischen Ausbildung der Schilerinnen und Schiiler

- Optimierte Vorbereitung der Schulerinnen und Schiiler auf die Erfordernisse des Arbeitsmarktes
- Verbesserung der Zugangschancen zu Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

- Beitrag zur Selbststandigkeit der Schule.

§2
Aufgaben des Partners
wird Projekte der Alexanderschule, vertreten durch die Klasse , die der Zielerreichung nach
§ 1 dienen, mit € ( EURO) pro Jahr unterstiitzen.

Die oben eingesetzte Summe ist zu Beginn eines Schuljahres auf folgendes Konto des gemeinnitzigen Fordervereins
der Alexanderschule Wallenhorst e.V. zu Uberweisen.

Kreditinstitut: Volksbank Bramgau

BLZ: 265 639 60

Kto-Nr.: 213 861 00
Verwendungszweck: Partnerschaftsvertrag mit Klasse

Eine Spendenquittung wird dafir versendet.
Die Projekte sind in jedem Schuljahr neu zwischen dem Partner, dem Klassenlehrer, der Elternvertretung und den
gewahlten Klassenvertretern abzustimmen.

Die Unterstltzungsleistung ist nicht fir Aufgaben auszugeben, fir die der Schultrager ohnehin zustandig ist.
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Das Geld wird zu Beginn des Schuljahres bzw. nach Abschluss des Vertrages auf ein Treuhandkonto eingezahlt und von
dem Foérderverein* der Alexanderschule verwaltet.

Parallelklassen, die ebenfalls einen Partnerschaftsvertrag abgeschlossen haben, dirfen durch diesen Vertrag keinen
finanziellen Nachteil erlangen.

Die finanzielle Abwicklung des Partnerschaftsvertrages wird jederzeit transparent gehalten und durch

die gewahlten Elternvertreter der Klasse Uberwacht.

Der Partner erklart sich bereit, bei Bedarf anderen Klassen der Alexanderschule eine Betriebserkundung zu ermdglichen.

*Die Grundung eines Fordervereins ist geplant. Bis dahin wird das Geld kommissarisch von der Schulleitung verwaltet.

§3
Aufgaben der gefdrderten Klasse

Die Klasse sorgt dafir, dass das Ziel erreicht wird, eine  Kommunikation zwischen den Wallenhorster
Wirtschaftsbetrieben und der Klasse aufzubauen. Sie zeigt insbesondere auch auflerhalb von Schulzeiten die
Bereitschaft, sich Uber die 6rtliche Wirtschaft und deren Berufsanforderungen zu informieren.

Die Klasse ladt ihren Partner, , sowohl zum Unterricht als auch zu
Klassenveranstaltungen ein, sofern diese sich dazu eignen.

Spéatestens mit Beginn des 8. Schuljahres wird sich die Klasse sehr intensiv auf das Berufsleben vorbereiten und dazu
mit dem Klassenlehrer abgestimmte Aktivitaten durchfiihren. Ziel ist es, insbesondere die neuen und modernen
Berufsfelder kennen zu lernen, um damit der Klasse eine Orientierung bei der Berufswahl zu geben. Des Weiteren wird
Bewerbungstraining einen Schwerpunkt bilden.

Bei allen Kontakten sind die Vorschriften des Datenschutzes zu beachten.
84
Aufgaben des(r) Klassenlehrers(in)

Der(die) Klassenlehrer(in) wird unter Beriicksichtigung der Ziele dieses Vertrages dazu beitragen, die Qualifikation der
Schilerinnen und Schiler voranzutreiben.

Dabei wird er(sie) in der Rickkopplung mit der értlichen Wirtschaft und dem Berater der Bundesagentur fur Arbeit
versuchen, die Schulerinnen und Schiler zu befahigen, nahtlos in ein Ausbildungsverhaltnis einzutreten oder Uber
weiterflhrende Schulen verbesserte Berufschancen zu erlangen. Dabei wird er(sie) sich besonders um diejenigen
Schiilerinnen und Schiler kimmern, bei denen Defizite erkennbar sind.

Er(Sie) wird dazu die zur Verfiigung gestellten Mittel des Partners verantwortungsvoll und sinnvoll einsetzen.

85
Dauer des Vertrages

Der Vertrag qilt fur die Schuljahre, die die jetzige Klasse an der Alexanderschule durchlaufen wird.

Wallenhorst, den

Vorstand Klassensprecher(in) Klassenlehrer(in)

Die Schulleitung der Alexanderschule sowie die Gemeinde Wallenhorst als Schultrager beflirworten und unterstiitzen
dieses Projekt. Sie winschen sich eine Nachahmung  weiterer Schulen, Klassen, Klassenlehrerinnen und
Wirtschaftsbetriebe.

Thomas Behning Gunter Brinkmann Ulrich Belde
Schulleiter AWT - Fachbereichsleiter Blrgermeister
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Alexanderschule Wallenhorst prasentiert das Konzept der Berufsorientierung
zusammen mit der Partnerfirma Stavermann auf dem Handwerkertag 2008

Neben vielen Handwerksbetrieben prasentierten sich auf dem Handwerkertag 2008 der Handwerkskammer Osnabrtick-
Emsland einige Schulen aus dem Osnabriicker Raum, um ihre besonderen berufsorientierenden Projekte darzustellen.
Die Kultusministerin Frau Elisabeth Heister-Neumann informierte sich auch uber die berufsorientierenden Malinahmen
der Alexanderschule Wallenhorst. Diese wurden von Herrn Brinkmann und Herrn Papke auf drei Stellwanden prasentiert.
Auf besondere Resonanz stie3 dabei das Partnerschaftsprojekt, in dem Firmen eine Klassenpartnerschaft mit einer
Klasse der Alexanderschule eingehen und den Schilerinnen und Schilern aus erster Hand Informationen vom wirklichen
Berufsleben und von den Mdglichkeiten einer méglichst optimalen Bewerbung und Vorstellung im Betrieb geben. Herr
Brunger, Prasident der Handwerkskammer, erwahnte nicht ohne Stolz, dass die Alexanderschule aus seiner
Heimatgemeinde schon besondere Anerkennung und einen besonderen Ruf geniel3t. Der Schulleiter Herr Behning
verwies auf die hohe Vermittlungsquote von (iber 50 % als Gradmesser des Erfolges der Schule. Uber 50 % der
Absolventen der Alexanderschule werden direkt in eine Berufsausbildung entlassen, alle anderen qualifizieren sich an
einer berufsbildenden Schule weiter. Dieser im Landesvergleich sehr hohe Wert ist das Ergebnis der intensiven
Bemuhungen der Alexanderschule, die Schilerinnen und Schiiler optimal auf das Berufsleben vorzubereiten. Auch von
Seiten der Partnerfirma Rasenmaher Paradies Stavermann GmbH konnte durch den Geschaftsfihrer Herrn Ludwig die
Uberaus fruchtbare Zusammenarbeit von Betrieben und Schule beschrieben werden. Sogar der NDR berichtete am
folgenden Tag tber den Handwerkertag, dabei wurde das Partnerschaftskonzept durch den Auszubildenden der Firma
Stavermann vorgestellt.

)
Frau Ministerin Heister-Neumann (Kultusministerin), Herr Briinger (Prasident der Handwerkskammer Osnabrick-
Emsland) und Herr Behning (Schulleiter) diskutieren Gber das Partnerschaftsprojekt der Alexanderschule

Michael Vogt, Auszubildender der Firma Stavermann wird

vom NDR interviewt Herr Behning wird vom NDR interviewt
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Prasentation der Alexanderschule

Vertreter der Alexanderschule und der Firma Stavermann
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Konzept Schulsport
der

lexanderschule
allenhorst

Der Sportunterricht sowie die gemeinsamen Sportfeste und Turniere an der Alexanderschule Wallenhorst sollen bei allen
Schiilerinnen und Schulern den Spaf an der Bewegung wecken und die Einsicht vermitteln, dass sich eine sportliche
Betatigung positiv auf ihre gesamte Personlichkeitsentwicklung auswirkt.

Verschiedene Arbeitsgemeinschaften im Ganztagsangebot bieten zudem sportinteressierten Schiilern zusatzlich die
Méglichkeit, ihre Kompetenzen im Fach Sport gezielt zu erweitern.

Eine Sporthalle mit Dritteleinteilung, ein Kleinspielfelderbereich sowie eine im Bau befindliche Gymnastikhalle direkt am
Schulgelande und ein Sportplatzgeldnde mit Rundbahn in ca. 500m Entfernung sowie eine insgesamt gute Ausstattung
gewabhrleisten eine im Wesentlichen problemlose Durchflihrung des Sportunterrichtes.

Aber auch externe Sportstatten werden genutzt durch eine Reit-AG, eine Kanu-AG am Alfsee und auf der Hase sowie fur
den Schwimmunterricht der 5. und 6. Klassen im Hasebad in Bramsche.

Die Alexanderschule legt groRen Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit den ortsansassigen Sportvereinen ( BW
Hollage, SF Lechtingen, Eintracht Rulle und TSV Wallenhorst; ,Zusammenarbeit: Schule — Verein®), was vor allem im
Ganztagsangebot zu intensiven und erfolgreichen Kooperationen gefiihrt hat und noch ausgebaut werden soll.

Die Sportlehrkrafte sind sich der besonderen sozialen Bedeutung von koedukativem Sportunterricht bewusst, wodurch
einerseits das partnerschaftliche Miteinander und andererseits aber auch das gegenseitige Verstandnis geférdert werden
soll.

Der Sportunterricht basiert auf diesem schulinternen Stoffverteilungsplan, der nach dem Kerncurriculum des
Niedersachsischen Kultusministeriums von 2007 konzipiert wurde.

Leider ist in Wallenhorst kein Schwimmbad vorhanden. Es ist jedoch gelungen, fir die 5. und 6. Klassen eine
Doppelstunde im Hallenbad Bramsche zu bekommen, so dass die beiden Jahrgange jeweils halbjahrlich
Schwimmunterricht bekommen kénnen.

Durch eine Reihe von Schulsportveranstaltungen ( Bundesjugendspiele; Fuliballturniere fir die Klassen 5/6, 7/8 sowie
9/10; ,Rosenmontagsball® mit verschiedenen Spielen; Orientierungslauf; ,Bewegte Pause®) wird das Sportangebot der
Alexanderschule zusatzlich erweitert.

Durch die Teilnahme an Gberregionalen Wettbewerben (,Jugend trainiert fir Olympia*“, ,Barmer OLB Cup®) bietet sich den
leistungsstarkeren Schulerinnen und Schilern zudem die Mdglichkeit, sich neben dem Vereinssport zu profilieren.

Gerade im Bereich des Ganztagsangebotes nutzt die Alexanderschule die Mdglichkeit, sich weiteren ,neuen® Sportarten
zu 6ffnen.

Schulinterne Sportveranstaltungen:

Die Alexanderschule Wallenhorst fiihrt im Fachbereich Sport in jedem Schuljahr fir alle Klassenstufen schulinterne
unterschiedliche Sportveranstaltungen durch.

Neben den traditionellen Bundesjugendspielen im Bereich Leichtathletik vor den Sommerferien erfreuen sich die
HallenfulRballturniere fir die Klassen 5/6 und 7/8 Ende Januar sowie 9/10 vor den Osterferien flr Jungen und Madchen
grolRer Beliebtheit.

Jeweils im September findet ein Orientierungslauf statt, und gerade hierbei entwickeln die Madchen und Jungen vielfach
grof3en Ehrgeiz.

Die Ausfallquoten bei allen Veranstaltungen sind stark zurtickgegangen, besonders der ,Rosenmontagsball* (er wurde
2001 anstelle einer Karnevalsveranstaltung als festes Sport-Event ins Schulleben aufgenommen) wird von allen Schilern
sehr gut angenommen.

Zu den einzelnen Veranstaltungen:
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FuRballturniere

Klasse 5/6:

Fir die 5. und 6. Jahrgénge wird am Freitag vor den Zwischenzeugnissen Ende Januar ein Fuflballturnier durchgefihrt,
bei dem sowohl die M&dchen als auch die Jungen einer Klasse gegen die Madchen und Jungen der anderen Klassen
spielen. Der Sieger wird in einer Runde ausgespielt, d.h. ohne Zwischenrunde und Endspiel.

Befinden sich in einer Klasse zu wenig Madchen (oder auch Jungen, was aber noch nicht vorgekommen ist), so wird aus
2 Jahrgangsklassen eine Mannschaft gebildet.

Schiiler der 9. oder 10. Klassen werden neben Sportlehrkraften als Schiedsrichter eingesetzt.

Spielregeln

Gespielt wird 1x7min
Sieg = 3 Punkte; Unentschieden = 1 Punkt!
Die Mannschaft, die nicht rechtzeitig auf dem Feld steht, hat das Spiel mit 0:2 Toren und 0 :3 Punkten verloren.
Bei Punktgleichheit z&hlt: 1. Der direkte Vergleich
2. Das Torverhéaltnis
3. Die mehr erzielten Tore

Die Jungen der 5. Klassen spielen mit Torwart + 5 Spielern, die 6. Klassen mit 1 + 4. Die Madchen spielen alle mit 1 + 5.
Die Jungen der 7. Klassen spielen mit Torwart + 5 Spielern, die 8. Klassen mit 1 + 4. Die Madchen spielen alle mit 1 + 5.

Es gelten die Ublichen Hallenregeln des DFB.

Abweichend davon jedoch gilt:

1. Der Torwart darf den Ball Giber die Mittellinie werfen/schief3en.

2. Nach Toraus muss der Ball aus dem Kreis gespielt werden.

3. Das Zuriickspielen zum Torwart in den Kreis ist verboten (sonst 7m/9m!).
4. Das Gratschen ist nicht erlaubt.

Klasse 7/8 :

Fir die 7. und 8. Jahrgange wird vor den Zwischenzeugnissen Ende Januar ein FuBballturnier durchgefiihrt, bei dem
sowohl die Madchen als auch die Jungen einer Klasse gegen die Madchen und Jungen der anderen Klassen spielen. Der
Sieger wird in einer Runde ausgespielt, d.h. ohne Zwischenrunde und Endspiel.

Befinden sich in einer Klasse zu wenig Madchen (oder auch Jungen, was aber noch nicht vorgekommen ist), so wird aus
2 Jahrgangsklassen eine Mannschaft gebildet.

Schiiler der 9. oder 10. Klassen werden neben Sportlehrkraften als Schiedsrichter eingesetzt.

Spielregeln wie bei Klasse 5/6.

Klasse 9/10:

Das FufBballturnier der 9. und 10. Klassen wird am Freitag 1 Woche vor den Osterferien durchgefiihrt. Spielmodus und
Spielregeln wie in Klasse 7/8.

»Rosenmontagsball”

Diese Veranstaltung findet regelmaRig seit 2001 statt und |6ste ,echte” Karnevalsfeiern ab. Dabei sind alle Klassen von 5
bis 10 beteiligt.

Ziel dieses Rosenmontagsballes ist es, die Freude an der sportlichen Betatigung zu wecken und das
Zusammengehorigkeitsgefihl der Schiler unserer Alexanderschule zu starken.

Durch den Turniercharakter — es spielen alle 5./6., alle 7./8. sowie alle 9./10. Klassen gegeneinander, wobei im
Gegensatz zum FuRballturnier alle Jungen und Madchen mitspielen — wird besonders das soziale Geflige der einzelnen
Klassen positiv beeinflusst.

Die 5. — 8. Klassen spielen Basketball und Volkerball, die 9. und 10. Klassen au3erdem noch Volleyball.
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Spielregeln

Spieldauer = 7 Minuten // Sieg = 3 Punkte //Unentschieden = 1 Punkt!
Die Mannschatft, die nicht rechtzeitig auf dem Feld steht, hat das Spiel mit 0 :3 Punkten verloren.
Anzahl der Spieler*  pro Mannschatft : *Jungen oder Madchen!!!

KI5 Kl 6 Kl 7 Kl 8 Kl 9 Kl 10
Basketball : 5 4 5 4 3 3
Volleyba” . *kkkk *kkkk *kkkk *kkkk 5 5
Volkerball : Rest der Klasse

Beim Vdlkerball gilt folgendes: Die Mannschaft in Unterzahl hat soviel Treffer frei, wie sie in Unterzahl ist.

Beispiel: 9a =8 Spieler/ 9b = 10 Spieler; dann durfen die ersten 2 Spieler der 9a, die getroffen werden, auf dem Feld
bleiben.

Jeder Treffer zahlt, auBer der sogenannte ,Erdball“. Man muss vor dem Abwerfen nicht gefangen haben. Wer
abgeworfen wurde, kann nicht wieder rein.

Wenn nur noch ein Spieler im Feld ist, darf der Hinterspieler rein.

Gewonnen hat die Mannschaft, die am Schluss am meisten Spieler auf dem Feld hat (bzw. noch am meisten Punkte
offen hat!)

Wird beim Vdlkerball und Basketball absichtlich auf Zeit gespielt, so bekommt die gegnerische Mannschaft den Ball (30
Sekunden-Regel).

Bei Punktgleichheit entscheidet der direkte Vergleich .

Ganztagsangebot

Im Rahmen der Nachmittagsbetreuung finden seit 2004 mehrere Sport- Arbeitsgemeinschaften (AGs) statt, durch die sich
die Schiler individuell und sportartbezogen betatigen. Besonders sportbegeisterten Kindern wird hier die Mdéglichkeit
geboten, sich Uber den Leistungssport im Verein hinaus in ihrer Lieblingssportart zu steigern. Fur diejenigen Kinder, die
nicht in Vereinen tatig sind, wird durch die AGs der Zugang zum Vereinssport erleichtert.

Da erfahrungsgemaR von einem Schulhalbjahr zum anderen eine Anderung erfolgt, seien hier nur die AGs aufgefiihrt, die
bislang angeboten und durchgefiihrt werden konnten:

Badminton, Basketball, Ballspiele, Boxen, Fitnessgymnastik & Bodystyling, Fuf3ball, Handball, Hip Hop, Psychomotorik,
Reiten, Tanzen, Taekwondo, Tischtennis und Volleyball.

Im Schuljahr 2008/09 soll noch Judo hinzukommen.

Kanu — AG

Im Frahjahr 1993 konnte die Hauptschule Wallenhorst — heute Alexanderschule Wallenhorst — dank Spendengeldern der
ortsansassigen Banken und der damaligen Kreissparkasse vier Kajaks anschaffen.

Eine Kanu-AG, an der Schiler/innen in den Sommermonaten nachmittags teilnehmen kénnen, wurde ins Leben gerufen.
Zunachst paddelte man auf der Hase und auf dem Stichkanal.

Zum Ende des Schuljahres findet seitdem ein Kanuprojekt am Alfsee statt. An diesem viertagigen Projekt nehmen jeweils
ca. 20 Schiler/innen teil, die wahrend dieser Zeit dann in eigenen Zelten auf dem Campingplatz Gibernachten und sich
selbst verpflegen.

Im Schuljahr 1996/97 konnten dann erneut mit Spendengeldern drei weitere Kajaks und ein Kanadier gekauft werden.
Neben dem normalen Kanufahren gibt es auch das Fahren auf dem Wildwasser und das Kanu — Polo - Spiel. An Kanu-
Polo-Turnieren haben Schilergruppen in der Vergangenheit schon erfolgreich teilgenommen.

Die Kanu-AG wird far Schiler/innen der Jahrgangsstufen 7 bis 10 angeboten. Sie wird von vielen Schilern als eine
beliebte Alternative bzw. Erganzung zu anderen Sportarten gesehen.
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Schulwettbewerbe:

Die Alexanderschule Wallenhorst nimmt seit langem regelmaRig an mehreren Sportwettbewerben teil:

- Jugend trainiert fir Olympia (Fu3ball und Badminton)

- Barmer - OLB — Cup (FuB3ball)

- Schul — Reiterwettkdmpfe
Diese schulischen Wettbewerbe bieten die Mdglichkeit der Zusammenarbeit mit den ortsansassigen Vereinen, wobei
besonders der Kontakt zu Blau Weiss Hollage im Badminton bestand, im Ful3ball mit allen 4 Ortsvereinen. So konnte
schon mehrfach talentierten Jungen und Madchen durch den Schulsport der Zugang zu den Vereinen erleichtert werden.
Durch die Teilnahme an diesen schulischen Vergleichswettkdmpfen wird besonders den eher leistungssport-orientierten
Schiilern die Méglichkeit gegeben, auch im schulischen Rahmen Wettkampferfahrungen zu sammeln.
Dabei sollen positive Werte wie Fairness, Teamgeist und Einsatzfreude, aber auch die Motivation fiir ein lebenslanges
Sporttreiben gefordert werden.
Im Wettbewerb ,Jugend trainiert fir Olympia“ hat die Alexanderschule dabei einige Erfolge errungen.
Neben einigen Siegen bei den Kreisgruppenentscheiden im Fuliball bei beiden Altersklassen WK 1l und WK Il sowie im
Badminton in der WK Il sind 3 Erfolge besonders herauszuheben:

1978 : Erster im Bezirksentscheid der FuBballer (WK II)
Dritter im Landesentscheid der FuRballer (WK II)

1994: Zweiter im Bezirksentscheid der Fu3baller (WK II)

1994 : Zweiter im Bezirksentscheid im Badminton (WK II)

Leider ist durch den Rickgang der Schilerzahlen in den letzten Jahren eine erfolgreiche Teilnahme an den o.a.
Turnieren nicht mehr moglich gewesen, doch wird weiterhin versucht, Mannschaften zu melden.

Orientierungslauf :

Der Orientierungslauf wird jahrlich fur die 7. bis 10. Klassen* im September/Oktober an 3 verschiedenen Orten in
Wallenhorst und Umgebung durchgefihrt:

1. ,Koénigstannen®in Hollage *

2. ,Palsterkamp®in Rulle *

3. ,Penter Knapp“ am Fernsehturm *

Die Schilerinnen und Schuler werden im Sportunterricht durch Konditionsschulung intensiv auf diesen Lauf vorbereitet.
Der richtige Umgang mit den Laufkarten, Schirmen und Lochzangen wird ebenfalls gelbt.

Die Strecken des Orientierungslaufs sind flr Jungen und Madchen sowie die einzelnen Jahrgange unterschiedlich und
liegen zwischen 1000 m und 3000 m. Das gesamte Kollegium ist beteiligt, sei es bei der Organisation oder als
Kontrollposten. Die meisten Schuler sind mit grof3em Eifer bei der Sache, denn flr die einzelnen Siegermannschaften
gibt es Preise in Form von Buch- oder Kinogutscheinen. Die Ausfallquote ist im Vergleich zu den Bundesjugendspielen
wesentlich geringer.

* Die 5. und 6. Klassen haben dann jeweils Waldjugendspiele.
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Ganztagskonzept
der

lexanderschule
allenhorst

Die Alexanderschule Wallenhorst ist eine teilgebundene Ganztagsschule. Die Verfiigungsstunden sind fiir alle
Schilerlnnen verpflichtend (dienstags Klasse 5 bis 7, donnerstags Klasse 8 bis 10). Weiterhin kann der Forderunterricht
verpflichtend gemacht werden. Ganztagsangebote finden von Montag bis Donnerstag in der Zeit von 14.00 Uhr bis 15:30
Uhr statt.

Alle Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen das Ganztagsangebot durch die Bereitschaft, nachmittags eine
Arbeitsgemeinschaft bzw. einen Kurs anzubieten. Zur Finanzierung der restlichen Ganztagsangebote werden 10
Lehrerstunden kapitalisiert.

Fir das Mittagessen zeichnet sich die Gemeinde Wallenhorst verantwortlich. Uber ein EDV-gestiitztes System kann das
Essen online oder am Terminal in der Schule bestellt werden. Zubereitet wird im Hause fertig gegarte Tiefkihlkost,
angereichert durch frische Nahrungsmittel wie Obst, Milchspeisen oder Salate.

Im Schulprogramm finden sich Qualitdtsstandards fur das Ganztagsangebot.
Ziel ist eine gesunde Mischung aus sportlichen Aktivitaten, leistungsqualifizierenden Kursen, musisch orientierten
Arbeitsgemeinschaften und sozial gepragten Angeboten. Die Schilerinnen und Schiler sollen die Moéglichkeit erhalten

sich im Rahmen des Nachmittagsangebotes zu qualifizieren und ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Um die Qualitat der leistungsqualifizierenden Kurse sicher zu stellen, ist der Einsatz von Lehrkréaften in diesem Bereich
anzustreben.

Eine Hausaufgabenbetreuung findet durch externe Krafte von Montag bis Donnerstag in jeweils zwei Gruppen statt.

Die Betreuung des Schilerfreizeitraumes findet durch die Schulozialpadagoginnen, durch eine Honorarkraft sowie durch
Schiuleraufsichten statt.

Die Kostenbeitrage fur die Arbeitsgemeinschaften sollen méglichst gering ausfallen. Zurzeit wird fur die Reit-AG ein
Kostenbeitrag von einem Euro pro Reittag und fur die Jugendleitercard ein einmaliger Beitrag von 2,- Euro abverlangt. In
den Mofa-AGs mussen die Lehrgangsmaterialien und die Prifgebuihr fur den Fuhrerschein bezahlt werden.
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Nachmittagsangebot 1. Halbjahr 2008/09

Monta

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Schulsanitater
Herr Daniek (MHD)

Sani-Raum
E.72

Verfigung 5-7 (1)
Klassenlehrer

Klassenrdume

Konfliktlotsen
Frau Tiaden, Frau Jungherz

Konfliktlotsen
E.73

Verfugung 8-10 (1)
Klassenlehrer

Klassenrdume

0OS-Radio

Konfliktlotsen

Forderkurs Englisch

Rund um’s Pferd (Reiten)

Leistungskurs Englisch

E.73 -

Frau Grothe Radiostudio Klasse 5-7 (1) EA7 Frau und Herr Krimberg Efdtri[)heor; Klasse 8-10 (1) 1.25
Herr Hoffmann E26 Frau Wilcock 1. Treffen in der Aula mit Frau Loddeke Herr Hoffmann

Forderkurs

Mathematik g ; i i
Mofa £ 17 E 19, E.20 Computerfiihrerschein ?ggputerraum Mathen.watlk Leistungskurs (1) | _ .
Herr Herkenhoff Klasse 5-7 (1) Herr Krutzki - Herr Brinkmann

Frau Reffeld
Boxen fiir Anfanger . Schiiler helfen Kochen und Backen Kiiche Mathematik Forderkurs (1)
Herr Klose Gymnastkraum Schiilern (Férder Ma) E.19und €20 Frau Ziolkowski 1.01 Frau Reffeld E18

. Keyboard (1) _
FuRball Sporthalle Event-Team 191 Schulaquarium E18 in der 7. Stunde Musikraum
Herr Papke Frau Loddeke Herr Strobel , E.74
Frau Leicht
Musical ) - - . . _ i Keyboard (1) _
Frau Siekiera 'éo;):erwerkstatt Schulerblicherei Eu7csherel EOtog}E?er E 20 in der 8. Stunde Eﬂl;jlkraum
Herr Prof. Schmoll ' Frau Funke ' errringe Frau Leicht |
Schlagzeug Musikraum Sc_hulerflrma Kiiche Mofa Tépferwerkstatt | Fitnessgymnastik u. Bodystyling
Herr Schepers E.74 Brotchenstand 1.01 Herr Herkenhoff E 71 Frau Jaeckel Sporthalle
' Frau Waterstradt err Herkenho '
Jugendleiterkurs
.. Kolping-Jugend Musik
Bg;r%r:nEeDaumen E.18 Ansprechpartner Frau £ l;j raum
P Loddeke, Frau Kéhler '
AG-Leiter
Senioren-AG St. Josef-Haus
Frau Kohler 1.23

Hausaufgabenbetreuung
Frau Saaling (Mo-Do), Frau Lemmens (Mo+Di), Frau Treidel (Mi+Do), Raum 1.45 und 1.52
Alex-Betreuung zusatzlich Mo und Do 14:00 — 15:30 durch Frau Herzberg.
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Nachmittagsangebot 2. Halbjahr 2007/08

Monta Dienstag Mittwoch Donnerstag
Schulsanitater Sani-Raum Verfligung 5-7 (1) Klassenriume Konfliktlotsen Konflikt- Verfligung 8-10 (1) Klassenriume
Herr Daniek (MHD) E.72 Klassenlehrer Frau Tiaden, Frau Jungherz lotsen E.73 | Klassenlehrer
OS-Radio E%”;“k“mse” Férderkurs Deutsch | __ Rund um’s Pferd (Reiten) reiternof | FOTderkurs Deutsch
Frau Grothe Radiostudio Klasse 5-7 (1) Laptopwagen Frau und Herr Kr[jmberg Kr[]mberg Klasse 8-10 (1) 1.27
Herr Hoffmann E.26 Herr Blume 1. Treffen in der Aula mit Frau Loddeke Frau Grothe

Forderkurs Englisch . . Leistungskurs Englisch
Mofa EAq7 Klasse 5-7 (1) E.39 Computerfu_hrerscheln Computer- | (1 occ0 810 ) 125
Herr Herkenhoff . Herr Krutzki raum
Frau Bird Herr Hoffmann
Forderkurs
Boxen fiir Anfanger . Mathematik Fulball 5-7 Mathematik Leistungskurs (1)
Herr Klose Gymnastikraum Klasse 5-7 (1) Computerraum Sporthalle Herr Papke 1.20
Frau Reffeld
Naturlich, tierisch . Vorbereitung auf die Mathematik
Ilfi:?rbg:rlu?;\:r?er Sporthalle engagiert: Griine E.36 ﬁg?ﬁ;?gsglum E.18 Abschlusspriifung Klasse 8-10 | E.17
Berufe Frau Loddeke (1) Frau Funke
Rap ) .. . . ] )
Frau Meyknecht- Musikraum Schiilerbiicherei Biicherei E.75 Schlagzeug Musikraum | Kochen und Backen 5-7 Kiiche
) E.74 Frau Funke Herr Schepers E.74 1.01
Hoérnschemeyer
Klappe... und Action - Abschlusszeitung Topfern 5-7 Topferwerkstatt
Die Video-AG £.20 Herr Behnin E19 Frau Schmidt E71
Frau Borgelt (KJG) 9
Forderkurs Deutsch Fotoarafie Fotolab Keyboard (1) Musik
als Fremdsprache 1.31 HerrgKIin . kos " |inder7. Stunde E gy oum
Frau Jaeckel 9 ' Frau Leicht '
Maschinenschreiben Forderkurs Deutsch
i Computerraum als Fremdsprache 1.31
Herr Krutzki
Frau Jaeckel
Mofa
Herr Herkenhoff =17
Kochen und Backen Frau Kiiche

Waterstradt

1.01

Freizeitpadagogik von 13:20 bis 15:30 Uhr NN
Hausaufgabenbetreuung
Frau Saaling (Mo-Do), Frau Lemmens (Mo+Di), Frau Treidel (Mi+Do), Raum 1.45 und 1.52
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Raumplan Nachmittagsangebot 1. Halbjahr 2007/08
Monta Dienstag Mittwoch Donnerstag
Schulsanitater Sani-Raum Verfiigung 5-7 (1) Klassenraume Konfliktlotsen ’tl<cc))trs]zlrl1(- Verfuigung 8-10 (1) Klassenrau
Herr Daniek (MHD) E.72 Klassenlehrer Frau Tiaden, Frau Jungherz E73 Klassenlehrer me
. Konfliktlotsen i Rund um’s Pferd (Reiten) i
OS-Radio E 73 Forderkurs Deutsch E 20 Frau und Herr Kriimberg Reiterhof Forderkurs Deutsch
Frau Grothe ! ; Klasse 5-7 (1) : > ; Klasse 8-10 (1) 1.27
Radiostudio . Laptopwagen 1. Treffen in der Aula mit Frau | Kriimberg
Herr Hoffmann Herr Behning Frau Grothe
E.26 Loddeke
Foérderkurs Englisch . . Leistungskurs Englisch
Mofa E.17 Klasse 5-7 (1) E.32 Computerfiihrerschein Computer | asse 8-10 (1) 1.25
Herr Herkenhoff . Herr Krutzki raum
Frau Bird Herr Hoffmann
Forderkurs
Boxen fur Anfanger Gymnastikrau | Mathematik Computerraum FuRball 5-7 Sporthalle Mathematik Leistungskurs (1) 120
Herr Klose m Klasse 5-7 (1) P Herr Lindemann P Herr Papke '
Frau Reffeld
FuRball 8-10 Naturlich, tierisch Schulaquarium Vorbereitung auf die Mathematik
Herr Brimmer Sporthalle engagiert: Griine E.36 Herr St?obel E.18 Abschlussprifung Klasse 8-10 | E.17
Berufe Frau Loddeke (1) Frau Funke
Rap . .. . . Musikrau .
Frau Meyknecht- Musikraum Schdlerblicherei Biicherei E.75 Schlagzeug m Kochen und Backen 5-7 Kiche
. E.74 Frau Funke Herr Schepers Frau Reffeld 1.01
Hoérnschemeyer E.74
Klappe... und Action — R . , Topfer- . . N
Die Video-AG E.20 LZ?IeBrggﬁirnFortgeschnttene werkstatt Ei?rrrlggflﬁen flr Anfanger Sporthalle
Frau Borgelt (KJG) 9 E.71
Foérderkurs Deutsch ) i Topferwerks
als Fremdsprache | 1.31 Fotogratie Fololabor | Toplem 57 tatt
Frau Jaeckel 9 ' E.71
Forderkurs Deutsch Keyboard (1) Musikraum
als Fremdsprache 1.31 in der 7. Stunde E 74
Frau Jaeckel Frau Leicht )
Mofa
Herr Herkenhoff EA7
Kochen und Backen Frau Klche
Waterstradt 1.01

Hausaufgabenbetreuung
Frau Saaling (Mo-Do), Frau Lemmens (Mo+Di), Frau Treidel (Mi+Do), Raum 1.45 und 1.52




