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Schulprogramm der Alexanderschule Wallenhorst

Das hier prasentierte Schulprogramm spiegelt die Schwerpunkte der pddagogischen
Arbeit, die Grundsatze und zentralen Vereinbarungen an der Alexanderschule
Wallenhorst wider. Im Zentrum steht der Slogan, an den sich vier zentrale
pddagogische Eckwerte anschliefen. Aus diesen entwickeln sich je zwei Leitsdtze. In
der Theorie- und Richtlinienebene finden sich ca. acht Leitziele und die sich daraus
ergebenen Qualitdtsstandards.

Die Alexanderschule macht es sich zur Aufgabe, jdhrlich einen Arbeitsplan
festzulegen, wie der Schulentwicklungsprozess weiter fortschreiten kann. Am Ende
jeden Schuljahres werden die Ziele des Planes evaluiert, das Schulprogramm bei
Bedarf angepasst und ein neuer Plan wird erstellt.
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Schulprogramm der Alexanderschule Wallenhorst

Leitsatz
Wir leiten unsere Schiilerinnen und Schiiler zu selbststdndigem und
eigenverantwortlichem Verhalten an.

Leitziele

>

Wir vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern in Zusammenarbeit mit den
Eltern Werte wie Hoflichkeit, Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und
gegenseitige Achtung durch vorbildhaftes Verhalten im Schulalltag.

Wir sagen ,Nein" zu Regelverstofen und bestdrken unsere Schiilerinnen und
Schiiler in ihrem guten Sozialverhalten.

Wir fordern couragiertes Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern wie
couragiertes Einschreiten gegen Gewalt, Eintreten gegen Unrecht, Nicht-
Wegsehen und mutiges Stellung beziehen.

Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler bei der Lebensplanung auch
durch auBerschulische Partner gemadB des Prdventionskonzeptes der Schule.
Wir bestdrken unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Lernprozess, werten
Fehler als Weg der Verbesserung und bestdtigen sie in eigenstdndigen
Losungsversuchen.

Qualitdatsstandards

>

>

Jeder achtet auf die Einhaltung der Schulordnung im Unterricht und in den
Pausen. Niemand sieht bei Regelverletzungen weg.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler muss bei RegelverstoBen wdhrend des
Unterrichtes im Raum der Stille sein Fehlverhalten iiberdenken und
schriftliche Verdnderungsvorschldage benennen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der fiinften und sechsten Klasse nehmen im
Rahmen eines konfessionsiibergreifenden Religionsunterrichtes am Lionsquest
Programm ,Erwachsen werden" zur Stdrkung sozialer Kompetenzen und des
Selbstbewusstseins teil.

Alle zwei Schuljahre findet ein Verkehrserziehungstag fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler, zur Férderung der Sicherheit auf dem Fahrrad und zu
verantwortungsbewusstem Verhalten im StraBenverkehr statt.

Jeder bezieht bei Bedarf Einrichtungen wie Beratungsstellen, die
theaterpddagogische Werkstatt, die Jugendgerichtshilfe und die Polizei in
unsere Praventionsarbeit mit ein.

Alle Schiilerinnen und Schiiler bekommen die Mdglichkeit, sich fiir die
Gemeinschaft durch besondere Aufgaben zu engagieren und Verantwortung zu
tibernehmen (Konfliktlotsen, Schulsanitater, Schiilerfirma, Schulbibliothek,
Alexaufsicht usw.)
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Leitsatz
Wir fordern und fordern unsere Schilerinnen und Schiiler durch
differenzierten und sachgemdBen Unterricht.

Leitziele

>

Durch den Einsatz verschiedener Sozialformen und vielfdltiger Methoden
gestalten wir einen ganzheitlichen und differenzierten Unterricht.

Wir gestalten den Unterricht durch den zielgerichteten Einsatz von
unterschiedlichen Medien abwechslungsreich und sachangemessen.

Wir sichern die Qualitdt unseres Unterrichtes durch regelmadBige
Fortbildungen des Kollegiums entsprechend des Fortbildungskonzeptes der
Schule.

Mit dem Ziel der Entwicklung eines moglichst eigenverantwortlichen
Lernprozesses steigern wir die Lernbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler,
indem wir ihnen die Moglichkeit geben, ihre Lernkompetenzen zu verbessern.

Wir ermdglichen den Schiilerinnen und Schiilern eine Einschdtzung ihres
Leistungsstandes durch direkte persénliche Riickmeldung.

Wir unterstiitzen den Lernzuwachs der Schiilerinnen und Schiiler durch
spezielle Forder- und Forderkurse und bieten individuelle Lernberatung an.

Wir lassen die Schiilerinnen und Schiiler Referate anfertigen, um Sicherheit in
der freien Rede und im Auftritt zu schulen.

Qualitdatsstandards

>

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden durch innere und - wenn nétig - duere
Differenzierung des Unterrichts gemdB ihrer individuellen Fdhigkeiten und
Fertigkeiten gefordert und gefordert.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler lernt die neuen Medien kennen und den
sinnvollen Umgang mit ihnen. Die Computerprogramme Word und Excel werden
in Klasse acht und neun erarbeitet. Das Internet soll zur selbststdndigen
Recherche fiir Referate und zur Erarbeitung von Sachverhalten genutzt
werden. AuBerdem wird das Klett-online Programm in jeder Klasse
durchgefiihrt.

Jedes Halbjahr fordern und fordern wir im Nachmittagsangebot die
Schiilerinnen und Schiiler und bietet spezielle Forderkurse und Férder-
programme an, um Defizite auszugleichen oder sich auf die Abschlusspriifungen
vorzubereiten. Bei nicht ausreichenden Leistungen in den Hauptfdchern
Deutsch und Englisch kann die Teilnahme am Forderkurs verpflichtend sein.
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>

Jede Lehrkraft hat die Maglichkeit, mindestens einmal pro Schuljahr an einer
Fortbildung teilzunehmen. Diese muss in das Fortbildungskonzept der Schule
passen.

Jede Lehrkraft leitet die Schiilerinnen und Schiiler zur Dokumentation der
personlichen Riickmeldung von Lehrerinnen und Lehrern an die Schiilerinnen und
Schiiler im Schulplaner an.

Alle Schiilerinnen und Schiiler fertigen ab der siebten Klasse mindestens ein
Referat pro Schuljahr an und tragen es der Lerngruppe vor.

Leitsatz
Wir nutzen effektiv auBerschulische Lernorte und arbeiten mit externen
Fachleuten zusammen.

Leitziele

>
>

Wir arbeiten eng mit der Bundesagentur fiir Arbeit zusammen.

Wir bereiten unsere Schilerinnen und Schiler mit Hilfe von Fachleuten
griindlich auf den Bewerbungsprozess vor.

» Wir streben fiir alle siebten bis zehnten Klassen Partnerschaftsvertrdge an.

> W.ir betreuen unsere Schiilerinnen und Schiiler intensiv wahrend der Praktika

und suchen den Austausch mit den beteiligten Betrieben.

Wir bieten Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen Ausbildungshemmnissen
sowie Schiilerinnen und Schiilern aus Bedarfsgemeinschaften spezielle
Betreuung an.

Wir fiihren mit den oberen Jahrgdngen regelmdBig Betriebsbesichtigungen und
Betriebserkundungen durch.

Wir geben allen Schiilerinnen und Schiilern ab der achten Klasse die
Gelegenheit, an anderen Standorten die Angebote zur Berufsorientierung zu
nutzen.

Wir stellen unseren Schiilerinnen und Schiilern durch externe Fachleute
unterschiedliche Berufsfelder vor.

Wir arbeiten eng mit der Jugendberufshilfe der MaBarbeit kA6R zusammen,
z.B. in Form der Stdrkenanalyse.
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Qualitdatsstandards

>

Jede Schiilerin, jeder Schiiler besucht in der achten Klasse das BIZ in
Osnabriick.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler hat bei Bedarf die Mdglichkeit den monatlichen
Beratungstermin der Bundesagentur fiir Arbeit wahrzunehmen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der Klasse acht nehmen an dem
Bewerberseminar in Duderstadt teil.

Alle Partnerfirmen geben ihr branchenspezifisches Fachwissen an die
Schiilerinnen und Schiiler weiter. Zusdtzlich finden alle zwei Jahre
klasseniibergreifende Informationsstunden in der neunten und zehnten Klasse
statt.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler nimmt im 2. Halbjahr der achten und im 1.
Halbjahr der neunten Klasse an einem dreiwdchigen Praktikum teil. Hinzu
kommen die Praxistage an den Donnerstagen im 2. Halbjahr des neunten
Schuljahres.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden wahrend jedes Praktikums maglichst
dreimal im Betrieb besucht. Hierbei trdgt der Austausch mit
Firmenangehorigen wesentlich zur Steigerung der Ausbildungsfahigkeit unserer
Schiilerinnen und Schiiler bei.

Bis zu zwanzig interessierten Schiilerinnen und Schiilern der neunten und
zehnten Klasse wird zusatzlich ein einwéchiges Praktikum an der
Handwerkskammer angeboten.

Jeden Monat steht den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern ein Mitarbeiter
der Jugendberufshilfe der MaBarbeit zur Verfiigung.

Allen Schiilerinnen und Schiilern, die noch keine eigenen Vorstellungen
beziiglich ihrer beruflichen Zukunft entwickelt haben, wird im neunten
Schuljahr eine Stdrkenanalyse angeboten.
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Leitsatz
Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler effektiv und professionell
auf die Berufswelt vor.

Leitziele

>

>

Wir erarbeiten mit den Schiilerinnen und Schiilern eine aktuelle
Bewerbungsmappe.

Wir begleiten und kontrollieren den Bewerbungsprozess unserer Schiilerinnen
und Schiiler.

Wir weisen unsere Schiilerinnen und Schiiler auf geeignete offene
Ausbildungspldtze und Informationsveranstaltungen der Bundesagentur fiir
Arbeit hin.

Wir vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern Grundkenntnisse in den
Computerprogrammen Word und Excel.

Wir beraten unsere Schiilerinnen und Schiiler im Hinblick auf
Ausbildungsberufe, die ihren Fdhigkeiten und Maglichkeiten entsprechen.
Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler praxisnah auf Einstellungstests
in den Betrieben vor.

Wir werten die Praktika gemeinsam mit unseren Schiilerinnen und Schiilern im
Hinblick auf die Berufsfindung intensiv aus.

Wir ermitteln Fdhigkeiten und Fertigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler, um
sie in den oberen Jahrgdngen bei der Wahl der Wahlpflichtkurse zu beraten.

Qualitdatsstandards

>

>

Jede Schiilerin, jeder Schiiler der achten Klasse erstellt im Deutschunterricht
einen Lebenslauf und ein Bewerbungsschreiben am Computer.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der zehnten Klasse fiihren eine Liste iiber
Bewerbungen und die Riickmeldungen der Betriebe, die in regelmdBigen
Abstdnden vom Klassenlehrer kontrolliert wird.

Alle Schiilerinnen und Schiiler der neunten und zehnten Klasse werden
regelmaBig im Klassenverband iiber offene Stellen informiert.

Nach jedem Praktikum beginnt die Auswertung mit einem ganztdgigen
Erfahrungsaustausch im Klassenverband. Hier stellen die Jugendlichen
Berufsbilder vor und bewerten ihre Eindriicke.

Alle Klassen nehmen im achten Schuljahr im Deutschunterricht an einem
Wordbaustein und im neunten Schuljahr im Mathematikunterricht an einem
Excelbaustein zur Erlangung des Computerfihrerscheins teil.
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Leitsatz
Wir gestalten ein gemeinschaftsforderndes Schulleben

Leitzeile

>
>
>

Wir achten auf einen respektvollen Umgang miteinander.
Wir organisieren Tagesausfliige, Klassenfahrten sowie Freizeiten.

Wir fordern das Gemeinschaftsgefiihl durch Sportveranstaltungen und
Klassenwettkdmpfe.

Wir feiern und gestalten Schulfeste und Tage der offenen Tiir.

Wir legen Wert auf den Kontakt und die Riickmeldung ehemaliger Schiilerinnen
und Schiiler.

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern einen klar gegliederten
Tagesablauf.

Wir gestalten das Schulgeldnde und die Rdaumlichkeiten gemeinsam.

» Wir achten auf demokratische Strukturen und halten diese ein.

Qualitdatsstandards

>

Jedes Halbjahr fordert beziehungsweise fordert das Nachmittagsangebot die
Schiilerinnen und Schiiler und bietet alternative Freizeitangebote im
sportlichen sowie kreativen Bereich. Dazu werden neben Sport-AGs pro
Halbjahr je ein Leistungskurs Mathematik und Englisch (Klasse fiinf bis sieben),
sowie zwei Forderkurse Deutsch und Mathematik, ferner ein Forderkurs
Deutsch als Fremdsprache angeboten.

Jedes Schuljahr finden mindestens zwei Sportveranstaltungen (zum Beispiel
FuBballturniere, Ballspielturniere oder Orientierungsldufe) sowie ein Tag der
offenen Tiir zur Forderung der Schulgemeinschaft statt.

Jeder Schiiler hat die Maglichkeit, sich fir die Gemeinschaft durch besondere
Aufgaben (Konfliktlotsen, Schulsanitdter, Schiilerfirma, Schulhofgestaltung,
Technikbetreuung, Alexaufsicht, Schulbibliothek usw.) zu engagieren.

Jeder auchtetauf die Einhaltung der Schulvereinbarung bzw. des Vertrages fiir
das zehnte Schuljahr, wobei die Anzahl der RegelverstoBe, die durch gelbe und
rote Karten dokumentiert sind, reduziert werden sollen.

Alle Klassenfahrten in den Jahrgdngen fiinf, acht und zehn sowie Ausfliige in
allen Klassenstufen finden gemdB des Wanderplanes, zur Foérderung der
Gemeinschaft und zur Erreichung unterrichtlicher Ziele statt.

Wir gestalten unser Gebdude und den Schulhof gemeinsam mit den
Schiilerinnen und Schiilern regelmdBig neu.
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>

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden in regelmdBig stattfindenden
Vollversammlungen von der Schulleitung und nach Bedarf von der
Schiilervertretung iiber aktuelle Ereignisse informiert.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf und
dem festgelegten Forderort Alexanderschule wird in speziellen
Integrationsklassen gemdB des Integrationskonzeptes gemeinsam mit
RegelschiilerInnen gefordert.

Leitsatz
Wir stellen unser Schulleben in der Offentlichkeit gut dar.

Leitziele

>

>

>

Wir prdsentieren unsere Schule im Rahmen von Tagen der offenen Tiir, von
Info-Veranstaltungen und mit Hilfe eines Flyers.

Wir geben jedem die Maglichkeit sich mittels der Homepage liber unsere
Schule zu informieren.

Wir vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern, dass sie durch ihr
Verhalten am Image der Schule mitverantwortlich sind.

Wir informieren regelmaBig in der Presse lber unsere Schulaktivitdten.

Bei Schulfesten und Elternsprechtagen informieren wir iiber das
Schulprogramm und aktuelle Entwicklungen.

Wir achten auf ein positives Gesamtbild der Schule in der Offentlichkeit.

Qualitdatsstandards

>

Jede Klasse iibernimmt im wochentlichen Wechsel die Sduberung des
Schulgeldndes. Eine spezielle Klasse ist fiir die Bepflanzung und die Pflege der
Schulbeete verantwortlich.

Jedes Jahr findet ein Tag der offenen Tiir statt, um interessierten Eltern und
Schiilern einen Einblick in unser Schulleben zu geben.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Maglichkeit, sich zusdtzlich iiber das
allgemeine Schulleben hinaus, in selbstproduzierten Radiosendungen iiber einen
offentlichen Sender, Miillsammel- und Baumpflanzaktionen sowie
Theaterauffiihrungen in der Offentlichkeit zu engagieren.

Alle an unserer Schule durchgefiihrten Schiileraktionen werden durch eine
aktuelle Berichterstattung auf unserer Homepage und zum Teil in der ortlichen
Presse dokumentiert und somit der Offentlichkeit transparent gemacht.

Alle Schiilerinnen und Schiiler werden besonders im Rahmen der
durchzufiihrenden Betriebspraktika darauf aufmerksam gemacht, dass
Freundlichkeit, Interesse und Hoflichkeit nicht nur fir ihr spdteres Leben,
sondern auch fiir den Ruf der Schule unerldsslich sind.



Schulprogramm der Alexanderschule Wallenhorst

Leitsatz
Wir arbeiten als Team effektiv und respektvoll zusammen.

Leitziele

» Wir schaffen klare Kompetenzen fiir das Team der Alexanderschule, um die
Qualitdt zu sichern und zu steigern.

» Wir legen Wert auf einen freundlichen und hoflichen Umgang miteinander.
> Wir entwickeln und planen auch in Kleingruppen Projekte und Vorhaben.

> Wir steigern den Zusammenhalt im Team durch regelmdBig stattfindende
gesellige Veranstaltungen.

> Wir unterstiitzen uns gegenseitig in der tdglichen Arbeit, indem wir einander
Riickhalt und konkrete Hilfe anbieten.

» Wir streben eine effektive Zusammenarbeit innerhalb von Jahrgangsstufen
und Fachbereichen an.

Qualitdatsstandards

> Alle Mitglieder des Teams achten Mehrheitsentscheidungen und tragen diese
gemeinsam, wobei ein Grundkonsens angestrebt wird.

> Alle Arbeitsgruppen informieren regelmaBig auf den Konferenzen und
Dienstbesprechungen iber ihre Fortschritte und Ergebnisse.

» Jedes Schuljahr findet mindestens eine gesellige Veranstaltung im Kollegium
zur Verbesserung der Zusammenarbeit statt.

> Jedes Teammitglied hat stdndig die Maglichkeit, bei Kollegen, der Schulleitung,
dem Personalrat und den Schulsozialarbeiterinnen Unterstiitzung zu bekommen.

> Alle Fachbereiche er- und liberarbeiten jdahrlich die schuleigenen Arbeitspldne
in jahrgangsentsprechenden Kleingruppen.
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Leitsatz
Wir bieten einen intensiven Austausch und enge Zusammenarbeit mit den
Eltern und auBerschulischen Partnern an.

Leitziele

>

>
>

Y

Wir bieten den Eltern kontinuierliche Riickmeldung iiber den Leistungsstand
ihrer Kinder und streben die aktive Teilnahme der Eltern am Schulleben an.
Wir kooperieren mit den ortsansdssigen Kirchengemeinden.

Wir nutzen die Kompetenzen externer Experten zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitdt indem wir Fachleute einladen oder sie an auBerschulischen
Lernorten bzw. Lernstandorten besuchen.

Wir arbeiten mit dem Forderverein der Alexanderschule e.V. intensiv zur
Gestaltung und Verbesserung unseres Schullebens zusammen.

Wir binden ortliche Vereine in das Schulleben, insbesondere in das
Ganztagsangebot, mit ein.

Wir kooperieren mit der Gemeinde Wallenhorst hinsichtlich der Gestaltung
unserer Schule und informieren den Schultrdger regelmdBig liber schulische
Abldufe, Planungen und Ereignisse.

Wir sind bei Bedarf Bindeglied zwischen Schiilern, Eltern, Familien und
therapeutischen Einrichtungen sowie Beratungsstellen.

Wir arbeiten bei Bedarf eng mit der Polizei und dem Jugendamt zusammen.
Wir arbeiten intensiv mit anderen Bildungseinrichtungen wie den Grundschulen,
Realschulen, anderen Hauptschulen und Berufsbildenden Schulen zusammen.

Qualitdatsstandards

>

>

Jedes Halbjahr findet ein Elternsprechtag statt. Zusatzlich sind
Gesprdchstermine nach Absprache jederzeit maglich.

Alle Schiilerinnen und Schiiler fiihren einen Schulplaner, den sowohl die Eltern
als auch die Klassenlehrer regelmadBig abzeichnen. Hier werden unter anderem
Termine, Leistungsstdnde und Informationen zum Arbeits- und Sozialverhalten
verzeichnet.

Alle Klassenelternschaften kénnen zu Elternabenden einladen. In den
Jahrgadngen fiinf, sieben, acht, neun und zehn finden jdhrlich Elternabende
statt.

Jedes Jahr gestalten wir einen Schulanfangsgottesdienst fiir die neuen
fiinften Klassen und einen Abschlussgottesdienst fiir die Schulabgdnger.
Zudem wirken einzelne Schiiler jedes Jahr an der Fronleichnamsprozession mit.
Jede Klasse hat die Mdglichkeit, zu bestimmten Themen Fachleute einzuladen
oder diese aufzusuchen.

Allen Schiilern, Eltern und Lehrern stehen nach Terminabsprache oder im
Notfall die Schulsozialarbeiterinnen beratend zur Verfiigung. Diese stellen
gegebenenfalls weitere Kontakte her.
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GEMEINSAM
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